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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИИ 
 

1.1 Общие сведения о филиале 

 

Башкирский институт технологий и управления (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» (далее - 

Университет, Филиал) является обособленным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)», 

расположенным вне места его нахождения, и не являющимся юридическим 

лицом. 

Полное наименование Университета: федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)». 

Сокращенное наименование Университета - ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)»; МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ). 

Место нахождения Университета – 109004, город Москва, улица 

Земляной вал, дом 73. 

Телефон Университета: 8 (495) 6405436. 

E-mail Университета: rektorat@mgutm.ru  

Сайт Университета: mgutm.ru   

Полное наименование Филиала: Башкирский институт технологий и 

управления (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)» 

Сокращенное наименование Филиала: БИТУ (филиал) ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ) 

Местонахождение Филиала: Республика Башкортостан, Мелеузовский 

муниципальный район, городское поселение город Мелеуз, улица 

Смоленская, дом 34, строение 1. 

Телефон/факс Филиала: (34764) -31752 

E-mail Филиала: mail@mfmgutu.ru/ 

Сайт Филиала: http://mfmgutu.ru/ 

Башкирский институт технологий и управления (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» в 
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г. Мелеузе (Республика Башкортостан) создан приказом Министерства 

общего и профессионального образования Российской Федерации от 22 

января 1998 г. №129 как филиал Московского государственного заочного 

института пищевой промышленности в г. Мелеузе (Республика 

Башкортостан). 

30 сентября 1999 г. приказом Министерства образования Российской 

Федерации № 436 переименован в филиал Московской государственной 

технологической академии в г. Мелеузе (Республика Башкортостан). 

12 февраля 2004 г. приказом Министерства образования Российской 

Федерации № 601 филиал Московской государственной технологической 

академии в г. Мелеузе (Республика Башкортостан) переименован в филиал 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления» в г. Мелеузе (Республика Башкортостан). 

19 октября 2010 г. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от № 1044 переименован в филиал федерального 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского» в г. Мелеузе (Республика 

Башкортостан). 

23 мая 2011г. приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 1692 филиал федерального государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского» в г. Мелеузе (Республика Башкортостан) переименован в 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени 

К.Г. Разумовского» в г. Мелеузе (Республика Башкортостан).  

26 мая 2014 г. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 587 филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского» в г. Мелеузе (Республика 

Башкортостан) переименован в филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Московский государственный университет технологий и управления имени 

К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» в г. Мелеузе (Республика 

Башкортостан).  

06 мая 2015 г. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 477 филиал федерального государственного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 
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государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)» в г. Мелеузе (Республика 

Башкортостан) переименован в Башкирский институт технологий и 

управления (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)». 

Предметом деятельности Филиала является реализация на основе 

передовых технологий образовательных программ в целях подготовки 

высококлассных специалистов в интересах суверенной экономики России и 

российского казачества.  

Основными видами деятельности Филиала являются: образовательная 

и ннаучная деятельность, а также организация проведения общественно 

значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики. 

Филиал в соответствии с выданной лицензией осуществляет 

образовательную деятельность по программам среднего (подготовка 

специалистов среднего звена) и высшего (бакалавриат) профессионального 

образования, а также по всем подвидам дополнительного образования. 
 

 

1.2 Организация управления 

 

Университет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, 

иными федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления, общественными объединениями, иными 

юридическими и физическими лицами. 

 Учредителем Университета является Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации (далее – Министерство).  

 К исключительной компетенции учредителя относится решение 

следующих вопросов: создание, реорганизация и ликвидация Университета, 

утверждение Устава Университета, а также вносимых в него изменений; 

утверждение и освобождение от должности ректора Университета; 

утверждение программы развития Университета; формирование и 

утверждение государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ); осуществление контроля за деятельностью 

Университета; осуществление иных полномочий предусмотренных 

законодательством и Уставом Университета. 

Университет самостоятелен в осуществлении образовательной, научной, 

инновационной, административной, финансово-экономической, 

инвестиционной деятельности, разработке и принятии локальных 
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нормативных актов, не противоречащих законодательству и иным 

нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Уставу 

Университета.  

Филиал создается и ликвидируются Министерством, в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации».  

Правовой статус, функции и полномочия Филиала определяются 

Уставом Университета и положением о Филиале. Функциональные 

обязанности научно-педагогических и иных работников Филиала определены 

их должностными инструкциями. Должностные инструкции директора и 

главного бухгалтера Филиала утверждаются ректором Университета, 

должностные инструкции остальных работников – директором Филиала.  

Управление Университетом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом.  

Органами управления Университетом являются: конференция 

работников и обучающихся Университета, ученый совет Университета и 

ректор Университета. Попечительский совет Университета, возможность 

создания которого предусмотрена Уставом Университета, в настоящее время 

не создан. 

Конференция работников и обучающихся Университета (далее – 

Конференция) является коллегиальным представительным органом 

управления. К компетенции Конференции относятся: определение 

количества членов ученого совета и избрание его состава; избрание ректора; 

обсуждение проекта и принятие решения о заключении и изменении 

коллективного договора, утверждение отчета о его исполнении; 

осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и Уставом Университета. Процедура и порядок 

избрания делегатов на Конференцию, нормы представительства всех 

категорий работников и обучающихся, а также сроки и порядок созыва и 

работы Конференции определяются ученым советом Университета. 

Общее руководство Университетом осуществляет ученый совет 

Университета, порядок формирования, структура, состав и регламент работы 

которого соответствуют Уставу Университета. На ученом совете 

Университета принимаются решения по актуальным вопросам деятельности 

Университета, в т.ч.: определения основных направлений развития; 

использования финансовых, материальных, имущественных и трудовых 

ресурсов; учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и 

информационно аналитической работе; осуществления международных 

связей; избрания на должности научно-педагогических работников; 

представления к присвоению почетных званий; представления к 

consultantplus://offline/ref=2B4A935903C1CEB55AB16A99F7F31BCDBE9DC88B3ACF8563271A985FD6254B52C4A78E37BB2C5FB3u74AN
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государственным и отраслевым наградам и др. Членами ученого совета 

являются ректор (председатель ученого совета), проректоры, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, директора институтов (филиалов), а 

также и иные работники, включенные в состав ученого совета в 

установленном порядке. 

Наряду с ученым советом Университета в Университете действуют 

ученые советы факультетов и региональных институтов (филиалов). Ученый 

совет Университета вправе делегировать часть своих полномочий ученым 

советам факультетов и филиалов, в том числе, полномочия по избранию по 

конкурсу на должности научно-педагогических работников, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 

Университета, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Университета и несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных на него полномочий. Ректор действует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом, ведомственными 

правовыми актами и локальными документами от имени Университета, 

представляет его при взаимодействии с органами государственной власти и 

местного самоуправления, организациями и общественными объединениями, 

гражданами и лицами без гражданства. Принимает кадровые решения, 

определяет структуру, штатное расписание и кадровую политику ВУЗа. 

Обеспечивает активное взаимодействие структурных подразделений во всех 

сферах деятельности.  

В целях повышения эффективности управления, обеспечения 

качественного выполнения возложенных действующим законодательством и 

Уставом вуза функций, обязанности по координации деятельности и 

текущему руководству структурными подразделениями распределены между 

ректором Университета и проректорами соответствующим приказом. 

Непосредственное руководство Филиалом осуществляет ректор 

Университета.  

При ректоре Университета создан совещательный орган – ректорат, в 

состав которого входят проректоры и руководители ведущих 

административных структурных подразделений.  

 В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Университетом и при принятии Университетом 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе обучающихся и педагогических работников в 

Университете созданы и функционируют Объединенная первичная 

профсоюзная организация, входящая в Московскую городскую организацию 

Общероссийского Профсоюза образования, а также студенческий совет. 

Университет самостоятельно формирует свою структуру в соответствии 

с Уставом и законодательством Российской Федерации. Университет 
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самостоятельно устанавливает штатное расписание исходя из объема и форм 

реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой 

работы, определяет численность работников в структурных подразделениях и 

осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с 

ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей.  

Университет и Филиал могут иметь в своей структуре различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной, научной и иной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и 

режима пребывания обучающихся. Структура Филиала формируется, а 

штатное расписание утверждается ректором Университета. 

Кафедры являются основной учебно-научной структурной единицей 

филиала, осуществляющей учебную, воспитательную и научную 

деятельность в одной или нескольких областях знаний с целью подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров, в том числе кадров 

высшей квалификации через аспирантуру, докторантуру и систему 

соискательства на основе единства учебной, научной и воспитательной 

работы. Управление деятельностью кафедры осуществляет заведующий 

кафедрой в пределах, определяемых должностной инструкцией.  

Управление образовательным процессом в части реализации 

конкретных образовательных программ осуществляется через руководителей 

этих образовательных программ. Все составляющие управления 

образовательным процессом от приемной кампании до государственной 

итоговой аттестации обеспечиваются в рамках реализации основных 

профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП).  

Филиал возглавляет директор, назначаемый ректором Университета и 

действующий на основании выданной ему ректором доверенности; факультет 

- декан, кафедру - заведующий кафедрой, иные структурные подразделения – 

начальники, заведующие и др. должностные лица согласно штатному 

расписанию. Структурные подразделения Филиала подчиняются 

непосредственно директору Филиала либо его заместителям в соответствии с 

возложенными на них обязанностями (табл. 1).  

 

Таблица1 - Структура Филиала на конец отчетного периода (31.12.2024)  
1. АДМИНИСТРАЦИЯ 

подчинены ректору 

2.КАФЕДРЫ 

подчинены директору филиала 

2.1. Кафедра «Информационные технологии и системы управления» 

2.2. Кафедра «Социально-экономические науки» 

2.3. Кафедра «Пищевые технологии и промышленная инженерия» 

3. ИНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

подчинены директору филиала 
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3.1. Отдел дополнительного образования 

4. НАУЧНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

(подчинены заместителю директора по учебной и научно-исследовательской работе) 

4.1. Региональный Центр компетенций по разработке технологий производства 

функциональных продуктов питания имени А.Н. Мамцева 

 

Образовательный процесс в Филиале осуществляется в соответствии с 

российским законодательством в сфере образования. Содержание основных 

образовательных программ соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартам.  

Образовательную деятельность в Филиале непосредственно 

осуществляют 3 кафедры, обеспечивающие учебный процесс, и отдел 

дополнительного образования. 

Сочетание принципов единоначалия (ректор, проректоры, директора 

филиалов, деканы факультетов и заведующие кафедрами, иные руководящие 

должностные лица) и демократического управления ВУЗом (Ученые советы 

Университета, факультетов и филиалов, учитывающие мнение структурных 

подразделений, а также др. коллегиальные органы) при принятии решений по 

вопросам функционирования Университета углубляет и развивает принцип 

демократического централизма. Организация управления Университетом и 

его Филиалом соответствует требованиям нормативных актов, 

регламентирующих деятельность высших учебных заведений. Локальные 

акты Университета в указанной области соответствуют действующему 

законодательству и Уставу. Применяемая система взаимодействия 

структурных подразделений и контроля за их деятельностью, установленный 

порядок принятия управленческих решений, обеспечивают эффективное 

функционирование Университета и Филиала, позволяют успешно исполнять 

основную их функцию - образовательную деятельность. 

 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1 Реализуемые образовательные программы 
 

Структура подготовки специалистов в Башкирском институте 

технологий и управления (филиал) формируется в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов, интересами студентов, 

работодателей, потребностями рынка труда.  

Филиал ведет образовательную деятельность по 25 образовательным 

программам бакалавриата и 4 программам подготовки специалистов среднего 

звена:  

-   программы бакалавриата: 
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1.   05.03.06 Экология и природопользование (профиль: Экологическое 

проектирование); 

2.   05.03.06 Экология и природопользование (профиль: Проектирование 

рационального и безопасного природопользования); 

3.   05.03.06 Экология и природопользование (профиль: 

Природопользование); 

4.   09.03.01 Информатика и вычислительная техника (профиль: 

Проектирование программного обеспечения); 

5.   09.03.01 Информатика и вычислительная техника (профиль: 

Проектирование программного обеспечения мобильных робототехнических 

систем в пищевой промышленности и отраслях агропромышленного 

комплекса); 

6.   09.03.01 Информатика и вычислительная техника (профиль: 

Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных 

систем в пищевой промышленности и отраслях агропромышленного 

комплекса); 

7.   15.03.02 Технологические машины и оборудование (профиль: 

Технологические процессы и оборудование производственных систем); 

8.   15.03.02 Технологические машины и оборудование (профиль: 

Технологические процессы и оборудование производственных систем в 

отраслях агропромышленного комплекса; 

9.   15.03.02 Технологические машины и оборудование (профиль: 

Машины и аппараты пищевых производств); 

10. 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 

производств (профиль: Эксплуатация автоматизированных систем 

управления); 

11. 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 

производств (профиль: Эксплуатация автоматизированных систем в пищевой 

промышленности); 

12. 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 

производств (профиль: Автоматизация технологических процессов и 

производств в пищевой промышленности и отраслях агропромышленного 

комплекса); 

13. 16.03.01 Техническая физика (профиль: Проектирование и 

эксплуатация систем холодоснабжения); 

14. 16.03.01 Техническая физика (профиль: Техника и физика низких 

температур); 

15. 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья (профиль: 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий); 

16. 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья (профиль: 

Технологии хлеба, кондитерских и макаронных изделий функционального и 

специализированного назначения); 
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17. 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья (профиль: 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий функционального 

назначения); 

18. 19.03.04 Технология продукции и организация общественного 

питания (профиль: Технология и организация предприятий питания); 

19. 19.03.04 Технология продукции и организация общественного 

питания (профиль: Управление ресторанным бизнесом); 

20. 19.03.04 Технология продукции и организация общественного 

питания (профиль: Технология и организация производства продукции 

индустрии питания и специализированных пищевых продуктов); 

21. 19.03.04 Технология продукции и организация общественного 

питания (профиль: Технология и организация индустрии питания); 

22. 38.03.01 Экономика (профиль: Финансы и финансовый 

консалтинг); 

23.  38.03.01 Экономика (профиль: Экономика предприятий пищевой 

промышленности); 

24. 38.03.02 Менеджмент (профиль: Процессное управление 

организацией); 

25. 38.03.02 Менеджмент (профиль: Производственный 

менеджмент). 

-  программы подготовки специалистов среднего звена: 

1.   09.02.01 Компьютерные системы и комплексы; 

2.   21.02.05 Земельно-имущественные отношения; 

3.   21.02.19 Землеустройство; 

4.  15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств 

(профиль: Автоматизация технологических процессов и производств (по 

отраслям)). 

Образовательная программа (далее – «ОП») представляет собой 

комплекс основных характеристик образования, организационно-

педагогических условий и форм аттестаций, в который входят: общая 

характеристика ОП, учебный план ОП, календарный учебный график, 

рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, программа 

итоговой аттестации, оценочные материалы, программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы.  

Компоненты ОП разрабатываются руководителем ОП и научно-

педагогическими работниками филиала в электронных формах и шаблонах, 

созданных в информационной системе «РПД-онлайн». Образовательные 

программы разрабатываются на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов и профессиональных стандартов (при наличии) 

и согласуются с работодателями. Преподавателями проводится работа по 

созданию и обновлению рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 
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модернизации содержания и учебно-методического обеспечения, 

актуализация фондов оценочных средств.  

В филиале активно используется электронная информационно-

образовательная среда (ЭИОС). Для организации и сопровождения обучения 

студентов с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий вуз разработал и внедрил в образовательный 

процесс Платформу онлайн-обучения «РАЗУМ» (https:// razoom.mgutm.ru).  

 

 

2.2 Профориентационные и образовательные мероприятия 

  

         В отчетный период одним из приоритетных направлений 

деятельности Филиала являлась профориентационная работа. 

Цель профориентационной работы БИТУ (филиал) - реализация мер по 

профессиональной ориентации обучающихся школ и колледжей, 

направленной на формирование качественного и мотивированного 

контингента обучающихся нового набора по образовательным программам 

высшего и среднего профессионального образования, реализуемым в 

Филиале. 

Основными задачами профориентационной работы являются: 

-получение данных о предпочтениях и возможностях выпускников;  

-выработка гибкой системы сотрудничества с выпускниками школ и 

учреждений среднего профессионального образования;  

-оказание помощи выпускникам в решении профессионального 

самоопределения;  

-взаимодействие со службами занятости по вопросам организации и 

проведении специализированных ярмарок учебных мест, выставок, 

направленных на информационное обеспечение приема и популяризацию 

направлений подготовки и специальностей. 

Для достижения вышеуказанной цели и решения поставленных задач в 

2024 году была организована следующая профориентационная работа в 

соответствии с утвержденным планом: 

1. Разработка и изготовление информационных материалов, рекламных 

буклетов, презентаций, видеороликов, оформление информационного 

стенда «Информация для поступающих». 

2. Распространение информационно-справочных материалов в 

образовательные учреждения Республики Башкортостан и других 

регионов РФ. 

3. Реклама на радио («Спутник FM» Республика Башкортостан, 

«Дорожное радио» Оренбургская область). 

4. Ведение переписки с учебными заведениями и предприятиями городов 

и районов Республики Башкортостан. 
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5. Организация и проведение Дней открытых дверей, экскурсий, мастер-

классов, деловых игр. 

6. Выездные мероприятия в образовательные учреждения Республики 

Башкортостан и других регионов РФ с целью ознакомления 

выпускников с правилами приема, направлениями подготовки и 

специальностями, с демонстрацией видеороликов и презентаций. 

7. Участие в родительских собраниях в выпускных классах и 

общегородских родительских собраниях. 

8. Участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест на базе центров 

занятости населения гг. Мелеуз, Кумертау, Ишимбай, Стерлитамак.         

В 2024 году на базе Филиала были проведены: 

- 4 «Дня отрытых дверей» для учащихся школ и колледжей города и 

районов Республики Башкортостан; 

-Муниципальная научно-практическая конференция школьников «Я- 

исследователь»; 

- Онлайн-уроки для обучающихся школ и студентов колледжей города 

и района; 

- Муниципальный этап олимпиад школьников Мелеузовского района; 

- Республиканский (заключительный) этап Олимпиады школьников на 

Кубок имени Ю.А. Гагарина. 

Вся профориентационная деятельность освещалась и своевременно 

размещалась на информационных стендах приёмной комиссии, официальном 

сайте Филиала, а также в группе социальной сети «ВКонтакте». 

 

 

2.3 Итоги приема 

 

Организация приемной кампании и деятельность приемной комиссии 

Башкирского института технологий и управления (филиал) в 2024 году 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации и Правилами приема на обучение 

по образовательным программам высшего и среднего профессионального 

образования в федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный 

университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского (Первый 

казачий университет)» на 2024/25 учебный год. 

В рамках приемной кампании 2024 года Филиалом обеспечивалось 

соблюдение установленных законодательством РФ прав граждан в области 

образования, гласность и открытость работы приемной комиссии, 

доступность руководства приемной комиссии на всех этапах проведения 

приема. 

Прием осуществлялся отдельно по программам бакалавриата и 
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среднего профессионального образования (СПО) в рамках контрольных цифр 

приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета и по договорам об образовании, заключаемым при приеме на 

обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

К освоению образовательных программ допускались лица, имеющие 

образование соответствующего уровня, подтвержденное при поступлении на 

обучение: 1) по программам бакалавриата - документом о среднем общем 

образовании или документом о среднем профессиональном 

образовании/документом о высшем образовании; 2) по программам СПО - 

документом об основном общем образовании. 

Прием на обучение по программам бакалавриата проводился на 

конкурсной основе (за исключением приема лиц, имеющих право на прием 

на обучение без вступительных испытаний): 

- на базе среднего общего образования – на основании оцениваемых по 

сто-балльной шкале результатов единого государственного экзамена, 

которые признаются в качестве результатов вступительных испытаний. 

- на базе среднего профессионального или высшего образования– по 

результатам внутренних вступительных испытаний.  

При проведении конкурса, помимо баллов по результатам 

вступительных испытаний, БИТУ (филиал) также принимал во внимание 

индивидуальные достижения поступающих. Баллы за индивидуальные 

достижения по перечню, представленному в Правилах приема, включались в 

сумму конкурсных баллов поступающих (до 10 баллов суммарно). 

Прием на обучение по программам среднего профессионального 

образования проводился также на конкурсной основе - по среднему баллу 

аттестата абитуриента. 

В 2024 году прием документов в БИТУ (филиал) осуществлялся 

следующими способами:  

1) лично поступающим; 

2) через операторов почтовой связи; 

3) посредством электронной информационной системы Университета и 

(или) суперсервиса Единого портала государственных услуг (ЕПГУ) 

«Поступление в вуз онлайн».  

В 2024 году Филиал проводил прием по 5 направлениям подготовки 

бакалавриата -  на очно-заочную (ОЗФО) и заочную (ЗФО) формы обучения 

и 1 специальности среднего профессионального образования. 

По итогам приемной кампании 2024 года в Филиал на основные 

образовательные программы высшего образования было зачислено 417 

человек. Из них - 37 % выбрали очно-заочную форму обучения и 63 %- 

заочную форму.  

Контрольные цифры приема на обучение за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета были выполнены в полном объеме. 94 
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% студентов (ВО) поступили в филиал на места по договорам об 

образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств 

физических и (или) юридических лиц. 

По результатам внутренних вступительных испытаний зачислено 414 

человек, из которых 80 % - выпускники образовательных организаций СПО. 

На программы среднего профессионального образования поступило 18 

человек, из которых 83 % были зачислены на бюджетные места. 

Средний бал аттестата зачисленных по программам СПО составил 4,2 

балла. 

Информация о правилах приема в Филиал, особенностях обучения и о 

ходе приемной кампании размещалась на информационных стендах 

приемной комиссии, на официальном сайте Филиала, а также в социальных 

сетях и СМИ. 

 

2.4. Контингент обучающихся 
 

Контингент обучающихся по программам высшего образования по 

состоянию на 01.10.2024 г. составил 1859 чел. (в том числе 72 чел. - по очной 

форме обучения, 687 чел. – по очно-заочной форме обучения, 1100 чел. – по 

заочной форме обучения). Доля студентов, обучающихся с возмещением 

затрат на обучение, составляет 87 %. 

Контингент обучающихся по программам среднего профессионального 

образования по состоянию на 01.10.2024 г. составляет 107 чел. очной формы 

обучения. 

 Сведения о динамике контингента студентов по программам высшего и 

среднего профессионального образования представлены в таблицах 2 и 3. 

 

Таблица 2 – Динамика контингента студентов по программам высшего 

образования  

Показатель 2020 2021 2022 2023 2024 
Общая численность 1809 1684 1665 1782 1859 

По очной форме обучения, 

чел. 

27 136 48 77 72 

По очно-заочной форме 

обучения, чел. 

434 455 501 582 687 

По заочной форме 

обучения, чел. 

1347 1093 1116 1123 1100 

Приведенный контингент 270 359 285 335 354 
 

Таблица 3 – Динамика контингента обучающихся по программам 

среднего профессионального образования, чел. 

Показатель 2020 2021 2022 2023 2024 
Общая численность 92 86 106 112 107 
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По очной форме обучения, 

чел. 

92 86 106 112 107 

По заочной форме 

обучения, чел. 

0 0 0 0 0 

Приведенный контингент 92 86 106 112 107 

Одним из важнейших показателей качества образовательной 

деятельности филиала является сохранность контингента обучающихся. 

Высокие показатели сохранности контингента обеспечены за счет снижения 

процента отчисленных, а также активной работы по восстановлению ранее 

отчисленных обучающихся и привлечению обучающихся из других 

образовательных организаций. 

 

2.5 Итоги промежуточной аттестации 
 

Зачетно-экзаменационная сессия - это результат учебной работы в 

течение семестра.  

Промежуточные аттестации в университете проводятся в соответствии 

с календарными учебными графиками образовательных программ. 

Контроль за выполнением проведения экзаменационной сессии 

осуществлялся проректором, заместителей директора по учебной и научно-

исследовательской работе, заведующими кафедрами. Апелляций на оценки 

не было. Результаты летней сессии удовлетворительные.  

К летней зачетно-экзаменационной сессии 2023-2024 учебного года 

было допущено 1429 студента (из них: по очной – 71 студент, очно-заочной – 

533 студента, и по заочной форме обучения 825 студентов), что составило 

100% от числа обучающихся, сдали сессию 1367 человек, что составило - 

95,66 % (в 2023 - 97,02%). 

Не явились на сессию 27 человек - 1,89% (в 2023 — 1,89%), 

отсутствуют студенты, получившие неудовлетворительные оценки.  

Итоги летней экзаменационной сессии обсуждались на заседаниях 

кафедр и ученом совете института. 

 

 



17 

 

Таблица 4 - Сводные итоги летней зачетно-экзаменационной сессии 2023-2024 учебного года  по образовательным 

программам высшего образования 

 

Направление подготовки 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

05.03.06 "Экология и 

природопользование" 
1 озфо 20 0 20 21 20 1 14 0 5 1 0 100,0 75,0 4,04 

05.03.06 "Экология и 

природопользование" 
1 зфо 30 0 30 30 30 0 22 0 8 0 0 100,0 73,3 4,05 

05.03.06 "Экология и 

природопользование" 
2 озфо 28 0 28 28 28 0 18 0 10 0 0 100,0 64,3 3,99 

05.03.06 "Экология и 

природопользование" 
3 озфо 29 0 29 29 29 2 12 0 15 0 0 100,0 48,3 4,01 

05.03.06 "Экология и 

природопользование" 
4 озфо 36 0 36 36 36 1 25 0 10 0 0 100,0 72,2 4 

Итого по 05.03.06    143 0 143 144 143 4 91 0 48 1 0 100,0 66,4 4,02 

09.03.01 "Информатика и 

вычислительная техника" 
1 офо 12 0 12 11 8 2 5 0 1 3 0 66,7 87,5 4,34 
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09.03.01 "Информатика и 

вычислительная техника" 
2 офо 15 1 15 9 6 3 2 0 1 3 0 40,0 83,3 3,98 

09.03.01 "Информатика и 

вычислительная техника" 
3 офо 19 0 19 18 13 1 8 2 2 5 0 68,4 69,2 3,77 

09.03.01 "Информатика и 

вычислительная техника" 
1 озфо 18 0 18 18 16 0 15 0 1 2 0 88,9 93,8 3,70 

09.03.01 "Информатика и 

вычислительная техника" 
2 озфо 12 0 12 10 10 1 7 0 2 0 0 83,3 80,0 4,10 

09.03.01 "Информатика и 

вычислительная техника" 
4 озфо 18 0 18 18 18 2 16 0 0 0 0 100,0 100,0 4,22 

Итого по 09.03.01   94 1 94 84 71 9 53 2 7 13 0 75,5 87,3 4,02 

15.03.02 "Технологические 

машины и оборудование" 
1 озфо 16 0 16 16 15 1 13 1 0 1 0 93,8 93,3 4,01 

15.03.02 "Технологические 

машины и оборудование" 
1 зфо 64 1 64 63 62 0 61 0 1 1 0 96,9 98,4 3,95 

15.03.02 "Технологические 

машины и оборудование" 
2 озфо 23 0 23 23 23 0 22 1 0 0 0 100,0 95,7 4,00 

15.03.02 "Технологические 

машины и оборудование" 
2 зфо 67 0 67 67 66 0 61 0 5 1 0 98,5 92,4 4,03 

15.03.02 "Технологические 

машины и оборудование" 
3 зфо 94 0 94 94 94 0 88 0 6 0 0 100,0 93,6 3,95 

15.03.02 "Технологические 

машины и оборудование" 
4 зфо 63 1 63 61 61 0 60 0 1 0 0 96,8 98,4 4,01 

Итого по 15.03.02   327 2 327 324 321 1 305 2 13 3 0 98,2 95,3 3,99 
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15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств 

1 зфо 115 2 115 114 109 2 97 0 10 5 0 94,8 90,8 3,98 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств 

1 озфо 46 0 46 46 46 0 39 0 7 0 0 100,0 84,8 4,01 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств 

2 зфо 109 0 109 106 105 0 97 0 8 1 0 96,3 92,4 4,03 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств 

2 озфо 64 0 64 64 64 0 47 0 17 0 0 100,0 73,4 3,99 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств 

3 зфо 71 0 71 71 71 0 71 0 0 0 0 100,0 100,0 4,03 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств 

3 озфо 52 0 52 52 52 0 52 0 0 0 0 100,0 100,0 4,04 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств 

4 зфо 144 0 144 143 141 0 141 0 0 2 0 97,9 100,0 4,03 

Итого по 15.03.04   601 2 601 596 588 2 544 0 42 8 0 97,8 92,9 4,02 

16.03.01 "Техническая 

физика" 
1 офо 25 0 25 20 17 2 4 2 9 3 0 68,0 35,3 3,74 

16.03.01 "Техническая 

физика" 
4 озфо 9 0 9 9 9 0 9 0 0 0 0 100,0 100,0 4,2 

Итого по 16.03.01   34 0 34 29 26 2 13 2 9 3 0 76,5 57,7 3,97 

19.03.02 "Продукты питания 

из растительного сырья" 
3 зфо 8 0 8 8 8 0 6 0 2 0 0 100,0 75,0 4,08 

19.03.02 "Продукты питания 

из растительного сырья" 
4 зфо 10 0 10 10 10 0 10 0 0 0 0 100,0 100,0 4,2 
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Итого по 19.03.02    18 0 18 18 18 0 16 0 2 0 0 100,0 88,9 4,14 

19.03.04 "Технология 

продукции и организация 

общественного питания" 

1 озфо 26 0 26 25 25 2 18 0 5 0 0 96,2 80,0 4,18 

19.03.04 "Технология 

продукции и организация 

общественного питания" 

2 зфо 15 0 15 14 14 2 10 0 2 0 0 93,3 85,7 4,27 

19.03.04 "Технология 

продукции и организация 

общественного питания" 

3 зфо 21 0 21 21 20 0 17 0 3 1 0 95,2 85,0 3,92 

19.03.04 "Технология 

продукции и организация 

общественного питания" 

4 зфо 14 0 14 14 14 0 11 0 3 0 0 100,0 78,6 4,06 

Итого по 19.03.04   76 0 76 74 73 4 56 0 13 1 0 96,1 82,2 4,11 

38.03.01 "Экономика"  2 озфо 30 0 30 30 28 2 25 0 1 2 0 93,3 96,4 4,03 

38.03.01 "Экономика"  4 озфо 19 0 19 19 19 0 16 0 3 0 0 100,0 84,2 4,01 

Итого по 38.03.01   49 0 49 49 47 2 41 0 4 2 0 95,9 91,5 4,02 

38.03.02 "Менеджмент" 1 озфо 46 0 46 44 41 3 33 0 5 3 0 89,1 87,8 4,08 

38.03.02 "Менеджмент" 3 озфо 26 0 26 26 25 2 20 3 0 1 0 96,2 88,0 4,12 

38.03.02 "Менеджмент" 4 озфо 15 0 15 14 14 0 12 0 2 0 0 93,3 85,7 3,8 

Итого по 38.03.02   87 0 87 84 80 5 65 3 7 4 0 92,0 87,5 4,00 

Итого по ОФО  71 
1 71 58 44 8 19 4 13 14 0 61,97 61,36 3,89 

Итого по ОЗФО  533 
0 533 528 518 17 413 5 83 10 0 97,19 83,01 4,06 

Итого по ЗФО  825 
4 825 816 805 4 752 0 49 11 0 97,58 93,91 4,06 

Итого по институту   1429 5 1429 1402 1367 29 1184 9 145 35 0 95,66 88,73 4,03 

 

 Из числа студентов очной формы обучения, допущено к сессии 100,0% (71 студент). Из студентов, 
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допущенных к сессии, 44 студента сдали сессию - 61,97% (в 2023-75,0%) 

Не явились на сессию 12 студентов - (15,79%) (в 2023 - 1 студент (2,22%). 

Увеличился средний балл по всем направлениям подготовки у студентов, обучающихся на очной форме 

обучения - 3,89 (в 2023 – 3,73). Лучше всех сдали сессию студенты направления 1 курса направления 09.03.01 

Информатика и вычислительная техника -  средний балл - 4,3, самый низкий средний балл у студентов 2 курса 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника – 3,98. 

Из числа студентов очно-заочной формы обучения допущено к 533 человек (100%). Из студентов, допущенных 

к сессии, сдали сессию 518 человек, что составило – 97,2 % (в 2023 - 95,3%). 15 студентов не явились на сессию, что 

составило -2,8% (в 2023 - 1,6%). Средний балл составил 4,06 (в 2023 г. – 4,16). 

По сравнению с прошлым годом у студентов, обучающихся на заочной форме обучения увеличился средний 

балл – 4,06 (в 2023 - 3,9). Уменьшилось количество студентов, сдавших сессию (с 97,7% в 2023 г. до 97,6% в 2024 г.), 

отсутствуют студенты, получившие неудовлетворительные оценки. 

На период проведения зимней сессии в установленном порядке составлено и утверждено расписание, 

проконтролировано его выполнение. Контроль проведения экзаменационной сессии осуществлялся директором, 

заместителем директора по учебной и научно-исследовательской работе, заведующими кафедрами. Экзамены, 

проводились в соответствии с утвержденными расписаниями. Внештатных ситуаций не было зафиксировано. 

Апелляций на оценки не было. Результаты зимней сессии удовлетворительные.  

К зимней сессии 2024-2025 учебного года было допущено 1841 студент (из них: по очной форме обучения 67 

студентов, по очно-заочной 685 студентов, по заочной 1089 студентов), что составило 100,0 % от числа 

обучающихся, сдали сессию 95,2 % (в 2023 – 95,6%) из числа допущенных к сессии. Не явились на сессию 4,8% (в 

2023 - 1,8%). Вопросы по допуску к сдаче зимней сессии и ее итоги рассматривались на заседаниях кафедр и 

заседании ученого совета филиала. 
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Таблица 5 –Сводные итоги зимней зачетно-экзаменационной сессии 2024 - 2025 учебного года по образовательным 

программам высшего образования 

Форма 

обучения 

Контингент 

фактический 

Аттестованы 

положительно 

Не 

аттестованы 

Из числа не аттестованных имеют 

отрицательный результат Успеваемость 

по студентам, 

(%) 

Качество 

знаний по 

студентам, 

(%) 
по одной 

дисциплине 

по двум 

дисциплинам 

по трем и 

более 

ОФО 67 44 23 2 2 19 66% 42% 

ОЗФО 685 659 29 9 3 14 96% 88% 

 ЗФО 1089 1049 40 7 0 33 96% 91% 

ИТОГО: 1841 1752 89 18 5 66 95% 88% 

 

Из числа студентов очной формы обучения, допущено к зимней сессии 100,0% (67 студентов). Из студентов, 

допущенных к сессии 44 студента аттестованы положительно, что составило - 66,0 % (в 2023 году - 86,7 %). 

Не явился на сессию 9 студентов, что составило - 13,43%) (в 2023 - 1 студента (2,22%). 

Средний балл по всем направлениям подготовки у студентов, обучающихся на очной форме обучения – 3,67 (в 2022 - 

4,05). Лучше всех сдали сессию студенты направления 2 курса направления подготовки 09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника средний балл – 3,89, самый низкий средний бал у студентов 2 курса направления 16.03.01 

Техническая физика - 3,64. 

Из числа студентов очно-заочной формы обучения допущено к 685 человек (100%). Из студентов, допущенных 

к сессии положительно аттестованы 659 студентов, что составляет в 2023 -95,2% (541 человек). 29 студентов не 

явились на сессию, что составляет – 4,2% (в 2023 -4,7%). Средний балл составил 4,07. 
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Из числа студентов заочной формы обучения было допущено к зимней зачетно-экзаменационной сессии 100% 

(1089 студентов). Сдали зачеты и экзамены 1049 студентов, что составило – 96,3 % (в 2023 - 97%). Не аттестованы 40 

студентов 3,6% (в 2023-0,9%). Средний бал по заочной форме обучения – 3,98.  

Итоги зимней экзаменационной сессии 2024-2025 учебного года были рассмотрены на кураторских часах в 

учебных группах, заседаниях кафедр и заседании ученого совета филиала. 

К сдаче летней сессии обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального 

образования были допущены 100%. Сдали зачеты и экзамены 101 человек (91,8%). Средний балл составил 4,3 (в 

2023 г. – 4,3). Количество студентов, имеющих академические задолженности по итогам сессии – 9 человек (8,2 %). 

Вопросы по текущей успеваемости и промежуточной аттестации регулярно рассматривались на кураторских часах, 

заседания предметно-цикловой комиссии и заседании Педагогического совета. На родительских собраниях кураторы 

своевременно доводили имеющуюся информацию до родителей обучающихся. 

 

Таблица 6 - Сводные данные успеваемости обучающихся по итогам летней промежуточной аттестации 2023- 2024 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы 
1 офо 25 0 25 25 21 3 7 0 11 4 0 84,0 47,6 4,3 

09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы 
2 офо 23 0 23 23 21 1 14 0 6 2 0 91,3 71,4 4,3 

09.02.01 Компьютерные системы 3 офо 10 0 10 10 9 0 3 0 6 1 0 90,0 33,3 4,5 
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и комплексы 

Итого по 09.02.01 (на базе 

основного общего образования) 
  58 0 58 58 51 4 24 0 23 7 0 87,9 54,9 4,4 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

3 офо 7 0 7 7 7 1 3 0 3 0 0 100,0 57,1 4,3 

Итого по 15.02.07 (на базе 

основного общего образования) 
  7 0 7 7 7 1 3 0 3 0 0 100,0 57,1 4,3 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения (на 

базе основного общего 

образования) 

2 офо 13 0 13 13 11 0 9 0 2 2 0 84,6 81,8 4,1 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения (на 

базе основного общего 

образования) 

3 офо 11 0 11 11 11 1 8 0 2 0 0 100,0 81,8 4 

Итого по 21.02.05 (на базе 

основного общего образования) 
  24 0 24 24 22 1 17 0 4 2 0 91,7 81,8 4,05 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения (на 

базе среднего общего 

образования) 

2 офо 3 0 3 3 3 0 1 0 2 0 0 100,0 33,3 4,5 

Итого по 21.02.05 (на базе 

среднего общего образования) 
  3 0 3 3 3 0 1 0 2 0 0 100,0 33,3 4,5 

21.02.19 Землеустройство (на 

базе основного общего 

образования) 

1 офо 18 0 18 18 18 1 8 0 9 0 0 100,0 50,0 4,3 

Итого по 21.02.19 (на базе 

среднего общего образования) 
  18 0 18 18 18 1 8 0 9 0 0 100,0 50,0 4,3 

Итого по филиалу по 

образовательным программам 

СПО 

  110 0 110 110 101 7 53 0 41 9 0 91,8 59,4 4,3 
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В разрезе специальностей по итогам летней промежуточной аттестации самый высокий средний бал у студентов 3 

курса 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 2 курса 21.02.05 Земельно-имущественные отношения - 4,5, 

Хорошо прошли промежуточную аттестацию первый и второй курсы специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы – 4,3. Самый низкий средний балл у обучающихся 3 курса специальности 21.02.05 Земельно-

имущественные отношения - 4,0. 

К сдаче зимней зачетно-экзаменационной сессии 2024-2025 учебного года обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального образования были допущены 100%. Сдали зачеты и экзамены 100 человек 

(94,34%). Средний балл составил 4,1 (в 2023 г. – 4,2). 
 

Таблица 7 - Сводные данные успеваемости обучающихся по итогам зимней промежуточной аттестации 2024-2025 

учебного года по образовательным программам среднего профессионального образования 

Специальность 

Ф
о

р
м

а
 о

б
у

ч
е
н

и
я

, 
к

у
р

с
 Число студентов на начало 

сессии (чел) 
Сдали зачеты и экзамены (чел.) 

к
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 с

т
у

д
ен

т
о

в
, 

и
м

ею
щ

и
х

 а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

е 

за
д

о
л

ж
ен

н
о

ст
и

, 
ч

е
л

. 

П
о

л
у

ч
и

л
и

 

н
е
у

д
о

в
л

ет
в

о
р

и
т
ел

ь
н

у
ю

 

о
ц

е
н

к
у
 

А
б

со
л

ю
т
н

а
я

 

у
сп

ев
а

ем
о

ст
ь

, 
%

 

К
а

ч
е
ст

в
е
н

н
а

я
 

у
сп

ев
а

ем
о

ст
ь

, 
%

 

С
р

ед
н

и
й

 б
а

л
, 

%
 

В
се

г
о

 

в том числе 

В
се

г
о

 

в том числе 
в

 а
к

а
д

ем
. 

о
т
п

у
ск

е 

д
о

п
у

щ
ен

о
 к

 

эк
за

м
ен

а
м

 

я
в

и
л

и
с
ь

 н
а

 

се
сс

и
ю

 

т
о

л
ь

к
о

 н
а
 "

5
"

 

н
а

 "
4

"
 и

 "
5

"
 

т
о

л
ь

к
о

 н
а
 "

3
"

 

н
а

 с
м

еш
а

н
н

ы
е
 

о
ц

е
н

к
и
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09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы 
1 офо 18 0 18 18 16 0 8 0 8 2 0 88,9 50,0 4 

09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы 
2 офо 25 0 25 25 23 5 12 0 6 2 0 92,0 73,9 4,3 

09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы 
3 офо 23 0 23 23 22 0 11 0 11 1 0 95,7 50,0 4 

09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы 
4 офо 10 0 10 10 10 0 7 0 3 0 0 100,0 70,0 4,2 
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Итого по 09.02.01 (на базе 

основного общего образования) 
  76 0 76 76 71 5 38 0 28 5 0 93,4 60,6 4,1 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения (на 

базе основного общего 

образования) 

3 офо 13 0 13 13 12 0 7 0 5 1 0 92,3 58,3 4 

Итого по 21.02.05 (на базе 

основного общего образования) 
  13 0 13 13 12 0 7 0 5 1 0 92,3 58,3 4 

21.02.19 Землеустройство (на 

базе основного общего 

образования) 

1 офо 17 0 17 17 17 0 14 0 3 0 0 100,0 82,4 4,3 

Итого по 21.02.05 (на базе 

среднего общего образования) 
  17 0 17 17 17 0 14 0 3 0 0 100,0 82,4 4,3 

Итого по филиалу по 
образовательным программам 

СПО 
  106 0 106 106 100 5 59 0 36 6 0 94,3 64,0 4,1 

 В разрезе специальностей по итогам зимней промежуточной аттестации высокий средний бал у студентов 2 

курса специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы и 21.09.19 Землеустройство – 4,3. 

Хорошо прошли промежуточную аттестацию обучающиеся 4 курса специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы – средний балл 4,2.  

Самый низкий средний балл у обучающихся 1 курса 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы и 3 курса 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения - 4,0. 
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2.6 Итоговая аттестация выпускников 

 

В региональном институте ГИА проводилась в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации» от 06 апреля 

2021 г. № 245, «Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры», 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 

2015 г. №636, а также на основании разработанных и утвержденных в 

Университете «Положения о государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета программам магистратуры».   

В 2024 году в филиале университета  успешно завершили в полном 

объеме освоение основных образовательных программ 352 выпускников ВО 

и СПО.  

Итоги государственной итоговой аттестации по ВО и СПО приведены в 

таблицах 8 и 9.  

Для работы в ГИА (председатели ГЭК и члены экзаменационных 

комиссий) привлекались руководители и ведущие специалисты предприятий 

региона: 

- ООО «Мелеузовский молочноконсервный комбинат» 

- АО «Группа Компаний «Российское Молоко 

- АО «Мелеузовские минеральные удобрения» 

- ООО «Мелеузовский элеватор», 

- ООО «Мелеузовский элеватор»  

- Башкирский региональный филиал АО «Россельхозбанк» 

- Отдел по Мелеузовскому району и городу Мелеузу Управления по 

работе с территориальными отделами и взаимодействию с органами 

местного самоуправления Министерства земельных и имущественных 

отношений Республики Башкортостан и др. 

Государственная итоговая аттестация прошла в штатном режиме без 

существенных сбоев. Составы комиссий государственной итоговой 

аттестации были утверждены приказом ректора МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского от 11.01.2022 г. № 10-д, с изменениями, утвержденными 

приказом от 02.02.2024 г. № 55-д 

В целях повышения качества образования были проведены предзащиты 

выпускных квалификационных работ. Все выпускники прошли обязательную 

процедуру проверки самостоятельного выполнения ВКР на плагиат. 
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Результаты проверки самостоятельного выполнения ВКР составляют от 65% 

до 92 % по направления подготовки/ специальностям.  

Администрацией филиала проводился мониторинг проведения ГИА. 

Аттестация проводилась организовано, с необходимой учебной 

документацией, с обеспечением технической поддержки службами 

института. Все комиссии начинали свою работу в соответствии с 

утвержденным расписанием. 

Отчет по итогам ГИА по всем направлениям и формам обучения 

представлен всеми председателями ГЭК. По отчетам председателей ГЭК 

можно сделать вывод, что подготовка выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию в 2024 году, соответствует 

требованиям ФГОС по специальностям и направлениям подготовки.  
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Таблица 8- Результаты Государственной итоговой аттестации в 2024 году по программам высшего образования 
              

Специальность/направление подготовки 

Кол-во 

студентов 

допущенн

ых к ВКР 

Количество 

студентов 

защитивших 

ВКР 

Количество 

студентов 

защитившихся 

на «отлично» 

Количество 

студентов 

защитившихся 

на «хорошо» 

Количество 

студентов 

защитившихся 

на 

«удовлетворител

ьно» 

Количество 

студентов 

защитившихся 

на 

«неудовлетворит

ельно» 

неявки/ 

недопуски 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

05.03.06 Экология и природопользование 20 20 100,0 7 35,0 13 65,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 13 13 100,0 8 61,5 5 38,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

15.03.02 Технологические машины и 

обрудование 85 84 98,8 30 35,3 54 63,5 0 0,0 0 0,0 1 1,2 

15.03.04 Автоматизация технологических 

процессов и производств 143 141 98,6 56 39,2 83 58,0 2 1,4 0 0,0 2 1,4 

16.03.01 Техническая физика 12 12 100,0 3 25,0 9 75,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

19.03.02 Продукты питания из 

растительного сырья 10 10 100,0 5 50,0 5 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания в 

т.ч.:  19 18 94,7 8 42,1 10 52,6 0 0,0 0 0,0 1 5,3 

19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания 

ЗФО 15 15 100,0 5 33,3 10 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания 

ОФО 4 3 75,0 3 75,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 

38.03.01 Экономика 19 19 100,0 6 31,6 13 68,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

38.03.02 Менеджмент 14 14 100,0 5 35,7 9 64,3 0 0,0 0 0,0 1 7,1 

ИТОГО 335 331 98,8 128 38,2 201 60,0 2 0,6 0 0 5 1,2 
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Таблица 9 - Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2024 года по специальностям СПО 

 
Специальность/направление 

подготовки 

Кол-во 

студентов 

допущенны

х к ВКР 

Количество 

студентов 

защитивших ВКР 

Количество 

студентов 

защитившихс

я на 

«отлично» 

Количество 

студентов 

защитившихс

я на «хорошо» 

Количество 

студентов 

защитившихся 

на 

«удовлетворите

льно» 

Количество 

студентов 

защитившихся на 

«неудовлетворите

льно» 

неявки/ 

недопуски 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) (на 

базе основного общего) ОФО 

7 7 100,0 3 42,9 3 42,9 1 14,3 0 0,0 0 0,0 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения (на 

базе основного общего) ОФО 

11 11 100 4 36,4 5 45,5 2 18,2 0 0,0 0 0,0 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения (на 

базе среднего общего) ОФО 

3 3 100 3 
100,

0 
0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

ИТОГО 
21 21 100,0 10 47,6 8 38,1 3 14,3 0 0,0 0 0,0 
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2.7 Система контроля качества подготовки обучающихся 
 

В филиале функционирует внутренняя система оценки качества 

образования которая направлена на совершенствование программ высшего 

образования и создание условий для недопущения нарушений требований, 

установленных в федеральных образовательных стандартах высшего 

образования и локальных актах университета.  

Внутренняя система оценки качества образования включает оценку 

качества освоения обучающимися ОПОП и оценку качества условий 

осуществления образовательной деятельности, проводимых с привлечением 

представителей работодателей, научно-педагогических (педагогических) 

работников Университета и обучающихся. 
Документы и сведения по результатам функционирования внутренней 

системы оценки качества образования размещены на официальном сайте 

филиала в разделе «Внутренняя и внешняя оценка качества образования».  

Оценка качества образования в филиале функционирует на основе 

следующих локальных актах: 

– Порядок организации и проведения внутренней независимой оценки 

качества образования по основным образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)»;  

- Положение об электронной информационно-образовательной среде 

ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)  
Оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 

проводилась в 2024 году в рамках электронного анкетирования обучающихся и 

преподавателей в соответствии с методическими рекомендациями 

Рособрнадзора по проведению аккредитационной экспертизы в отношении 

основных образовательных программ. 

Свободный анонимный доступ к анкетам осуществляется со страницы 

официального сайта филиала.  

Анкета для опроса обучающихся университета, в том числе лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Анкета для опроса научно-педагогических (педагогических) работников 

университета 
Анкета для опроса представителей работодателей – Московский 

государственный университет технологий и управления им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ) Башкирский институт технологий и управления (филиал) 

Результаты анкетирования студентов в разрезе образовательных 

программ и Результаты анкетирования преподавателей в разрезе 

образовательных программ размещены в разделе «Внутренняя оценка качества 

образования». 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется посредством 

входного контроля подготовленности обучающихся к освоению дисциплины; 

https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/
https://mfmgutu.ru/assets/docs/oo2023/docs/poryadok-o-vnutrennej-oczenke-kachestva-2023.pdf
https://mfmgutu.ru/assets/docs/oo2023/docs/poryadok-o-vnutrennej-oczenke-kachestva-2023.pdf
https://mfmgutu.ru/assets/docs/oo2023/docs/poryadok-o-vnutrennej-oczenke-kachestva-2023.pdf
https://mfmgutu.ru/assets/docs/oo2023/docs/poryadok-o-vnutrennej-oczenke-kachestva-2023.pdf
https://mfmgutu.ru/assets/docs/oo2023/docs/polozhenie-ob-eios-2023.pdf
https://mfmgutu.ru/assets/docs/oo2023/docs/polozhenie-ob-eios-2023.pdf
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%b0-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b0-%d0%be%d0%b1%d1%83%d1%87%d0%b0%d1%8e%d1%89%d0%b8%d1%85%d1%81%d1%8f-%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%b2%d0%b5%d1%80/
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%b0-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b0-%d0%be%d0%b1%d1%83%d1%87%d0%b0%d1%8e%d1%89%d0%b8%d1%85%d1%81%d1%8f-%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%b2%d0%b5%d1%80/
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%b0-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b0-%d0%bd%d0%b0%d1%83%d1%87%d0%bd%d0%be-%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81/
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%b0-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b0-%d0%bd%d0%b0%d1%83%d1%87%d0%bd%d0%be-%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81/
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%b0-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%b5%d0%b9-%d1%80%d0%b0%d0%b1/
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%b0-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%b5%d0%b9-%d1%80%d0%b0%d0%b1/
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%b0-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%b5%d0%b9-%d1%80%d0%b0%d0%b1/
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/
https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/
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промежуточной аттестации обучающихся (по дисциплинам, по итогам 

прохождения практик, выполнения курсовых работ и проектов, участия в 

проектной деятельности); мониторинга удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки обучающихся; государственной итоговой аттестации. 

Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством 

подготовки обучающихся по образовательным программам представлены в 

разделе «Внутренняя оценка качества образования». 

Серьезное внимание во внутренней оценке качества образования 

уделяется результатам текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся, которые являются предметом анализа и рассматриваются на 

заседаниях кафедр и ученого совета факультета/института, с целью контроля 

наличия у обучающихся сформированных результатов обучения. 

 В соответствии с  Приказом ректора № 494-д от 03.10.2024 г. «О 

проведении внутренней независимой оценки качества образования в 

Университете и филиалах» была организована оценка остаточных знаний 

обучающихся по дисциплинам предыдущих семестров. Результаты оценки 

остаточных знаний обучающихся по филиалу размещены на сайте (ссылка). 

Внутренняя оценка качества образования формирует механизм 

получения, обработки, хранения, предоставления и использования в 

управленческой практики информации, как условий исполнения процедур 

планирования, обеспечения и улучшения качества образования в университете.  

Оценка качества образования в университете основывается на принципах 

объективности, прозрачности, систематичности, регулярности, доступности, 

направленности на усовершенствование.  

Для оперативного взаимодействия при достижении цели и задач оценки 

качества образования университет предоставляет следующие ресурсы 

электронной информационно-образовательной среды:  

– электронные курсы на платформе онлайн-образование «Разум»  

– программная система ИС система «Учебное расписание»;  

– программные системы функциональной подсистемы «Деканат»; 

– программная система ИС «Личный кабинет обучающегося»; 

–программная система ИС «Личный кабинет преподавателя» с 

функционалом заведующего кафедрой, декана факультета/директора филиала;  

 – описание образовательных программ;  

– электронный каталог ЭБС;  

– рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик;  

– учебные планы. 

Ресурсы обеспечивают:  

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса;  

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

https://mfmgutu.ru/sveden/%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%b8-%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/
https://mgutm.ru/wp-content/uploads/2024/10/prikaz-%E2%84%96-494-d-ot-03.10.2024-o-provedenii-vnoko-v-universitete-i-filialah.pdf
https://mgutm.ru/wp-content/uploads/2024/10/prikaz-%E2%84%96-494-d-ot-03.10.2024-o-provedenii-vnoko-v-universitete-i-filialah.pdf
https://mgutm.ru/wp-content/uploads/2024/10/prikaz-%E2%84%96-494-d-ot-03.10.2024-o-provedenii-vnoko-v-universitete-i-filialah.pdf
https://mfmgutu.ru/wp-content/uploads/2025/02/%D0%9C%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%83%D0%B7-1.pdf
https://razoom.mgutm.ru/
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реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, а также взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и/или 

асинхронное взаимодействие посредством сети интернет. 

 

2.8 Стипендиальное обеспечение обучающихся 

 

Численность обучающихся университета по Башкирскому институту 

технологий и управления (филиал), получающих государственную 

академическую стипендию по состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с 

аналогичным периодом 2023 года (с распределением по уровням образования) 

приведена в таблице 14: 

 

Таблица 14 - Численность обучающихся, получающих государственную 

академическую стипендию 
№  

п/п  

Наименование уровня  

образования  

Башкирский институт технологий и 

управления (филиал) 

2023 2024 

1.  

Высшее образование-  

бакалавриат, 

магистратура  

61 27 

2.  
Среднее профессиональное  

образование  
70 57 

 Всего 131 84 
 

Численность обучающихся университета по Башкирскому институту 

технологий и управления (филиал), получающих государственную социальную 

стипендию по состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с аналогичным 

периодом 2023 года приведена в таблице 15: 

 

Таблица 15 - Численность обучающихся, получающих государственную 

социальную стипендию 
№  

п/п  

Наименование уровня  

образования  

Башкирский институт технологий и 

управления (филиал) 

2023 2024 

1.  

Всего по программам высшего и 

среднего профессионального 

образования 

28 23 

 

Численность студентов Башкирского института технологий и управления 

(филиал), получающих повышенную государственную академическую 

стипендию за достижения в различных областях деятельности по состоянию на 

декабрь 2024 года в сравнении с аналогичным периодом 2023 года (с 

распределением по достижениям), приведена в таблице 16: 
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Таблица 16 - Численность студентов, получающих повышенную 

государственную академическую стипендию за достижения в различных 

областях деятельности 

№  

п/п  
Достижения по видам деятельности 

Башкирский институт технологий и 

управления (филиал) 

2023 2024 

1.  Учебная 0 0 

2.  Научно-исследовательская  4 3 

3.  Общественная 2 0 

4.  Культурно-творческая 0 0 

5.  Спортивная 0 0 

 

Численность студентов Башкирского института технологий и управления 

(филиал), первого и второго курсов, получающих государственную 

академическую и (или) государственную социальную стипендию в 

повышенном размере по состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с 

аналогичным периодом 2023 года (с распределением по категориям), приведена 

в таблице 17: 

Таблица - 17 Численность студентов первого и второго курсов, получающих 

государственную академическую и (или) государственную социальную 

стипендию в повышенном размере 

 

№  

п/п  
Социальные категории 

Башкирский институт технологий и 

управления (филиал) 

2023 2024 

1.  

Студенты, являющиеся детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, 

лицами, потерявшими в период обучения 

обоих родителей или единственного 

родителя, получающих государственную 

социальную стипендию 

2 4 

2.  

Студенты, являющиеся детьми-инвалидами, 

инвалидами I и II групп, инвалидами с 

детства, получающих государственную 

социальную стипендию 

0 0 

3.  

Студенты, подвергшиеся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных 

радиационных катастроф, вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне 

0 0 

4.  

Студенты, являющиеся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной 

службы и ветеранами боевых действий, 

получающих государственную социальную 

стипендию 

0 0 
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5.  

Студенты из числа граждан, проходивших в 

течение не менее трех лет военную службу 

по контракту на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" 

пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и 

подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28.03.1998 г. №53-

ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", получающих государственную 

социальную стипендию 

0 0 

6.  

Студенты в возрасте до 20 лет, имеющим 

только одного родителя –инвалида 

1группы 
0 0 

7.  
Студенты, получающие государственную 

социальною помощь 
0 1 

 Всего 2 5 

 

Численность студентов Башкирского института технологий и управления 

(филиал), получающих именные стипендии по состоянию на декабрь 2024 года 

в сравнении с аналогичным периодом 2023 года (с распределением по 

наименованию именных стипендий), приведена в таблице 18: 

Таблица - 18 Численность обучающихся, получающих именные стипендии 

№ 

п/п 

Наименование стипендии Башкирский институт технологий и 

управления (филиал) 

2023 2024 

1. 1 Именная стипендия им. К.Г. Разумовского 0 0 

2. 2 Именная стипендия «Казачество на службе 

отечеству», стипендия победителям 

Всероссийского конкурса 

0 0 

3. 3 Стипендия Президента Российской 

Федерации для студентов и аспирантов, 

обучающихся по программам высшего 

образования 

0 1 

4. 4 Стипендия Правительства Российской 

Федерации для студентов и аспирантов, 

обучающихся по программам высшего 

образования 

0 0 

 Всего 0 1 

 

Для обучающихся филиала предусмотрены следующие виды стипендий:  

- государственная академическая стипендия студентам, в том числе 

повышенная государственная академическая стипендия студентам;  

- государственная социальная стипендия студентам; 

- материальная поддержка обучающихся; 



36 

 

- социальные пособия и компенсационные выплаты;  

- государственная академическая стипендия и (или) государственная 

социальная стипендия в повышенном размере студентам первого и второго 

курсов, обучающимся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, имеющим оценки успеваемости «отлично», или «хорошо», или 

«отлично»  и «хорошо», при наличии одного из следующих условий: 

относящимся  к категориям лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной стипендии; являющимся студентами в возрасте до 

20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы; 

- именная стипендия им. К.Г. Разумовского;  

- именные стипендии имени Е.Т. Гайдара, имени А.А. Собчака, имени 

В.А. Туманова;  

- стипендии Президента Российской Федерации для студентов, 

обучающихся в Университете по образовательным программам высшего 

образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся в Университете по образовательным программам высшего 

образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования по 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

экономики Российской Федерации;  

- стипендии Президента Российской Федерации для обучающихся  

за рубежом;  

стипендии Президента Российской Федерации для обучающихся  

за рубежом претендентов из числа студентов и аспирантов, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования; 

- гранты Президента Российской Федерации для поддержки лиц, 

проявивших выдающиеся способности и показавшим высокие достижения  

в определенной сфере деятельности, в том числе в области искусств и спорта, 

поступившим на обучение в профессиональные образовательные организации, 

образовательные организации высшего образования, научные организации  

по очной, очно-заочной и заочной формам обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов;  

- негосударственные стипендии, стипендии обучающимся, назначаемые 

юридическими лицами или физическими лицами, а также иные виды 

стипендий.  

С целью оптимизации процесса назначения стипендий проведена работа 

по разработке маршрутизации документов о назначении стипендии в системе 

электронного документооборота (далее – 1 С «Документооборот»). 
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В отчетный период были внесены изменения, учитывающие 

актуализацию действующих нормативных правовых актов, в Положение о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

обучающихся в ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)», а также 

утверждены основания  

и перечень документов для оказания единовременной материальной 

помощи обучающимся Университета в целях упорядочения административных 

процедур, связанных с оказанием материальной помощи обучающимся 

Университета. 

 

2.9. Востребованность выпускников, их профессиональное продвижение 

 

 Одним из направлений деятельности Филиала является комплексная 

поддержка и оказание помощи студентам и выпускникам в планировании своей 

карьеры и трудоустройстве на современном рынке труда.     

          В 2024 году в Филиале была продолжена работа по содействию 

трудоустройства выпускников, которая включала в себя следующие 

практические шаги: 

• осуществление методической и консультационной поддержки по 

информированности студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

• проведение ежегодного анкетирования выпускников с целью 

выявления оценки уровня полученного образования, оценки перспектив и 

выявления механизмов трудоустройства;  

• сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими 

в качестве потенциальных работодателей для студентов и выпускников; 

• организация стажировок и практик на ведущих предприятиях 

региона, заключение договоров с организациями и учреждениями; 

• участие во внешних мероприятиях, относящихся к сфере занятости 

молодежи, проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, дней 

карьеры, презентации предприятий и организаций работодателей); 

• составление достоверной отчетности о трудоустройстве 

выпускников. 

Основным направлением работы по содействию в трудоустройстве 

выпускников является взаимодействие с работодателями. 

Работодатели заинтересованы в сотрудничестве с Филиалом. Ежегодно 

организации - партнеры оказывают помощь в подготовке специалистов - 

принимая студентов на практику, присутствуя на государственной итоговой 

аттестации выпускников, где у них есть возможность не только оценить 

уровень подготовки выпускников, но и пригласить их к себе на работу. 

В 2024 году было заключено 327 договоров о практической подготовке с 

профильными организациями.   

Ключевыми партнерами Филиала являются: 
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1. ООО «Мелеузовский молочноконсервный комбинат» 

2. АО «Мелеузовские минеральные удобрения»  

3. ООО «Мелеузовский Мясокомбинат» 

4. ООО «Пивзавод» 

5. ООО «Мелеузовский элеватор» 

6. АО «Стерлитамакский хлебокомбинат» 

7. ООО «Газпромнефтехим Салават» 

8. Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и 

имущественных отношений РБ по Мелеузовскому району и г. Мелеуз 

и др. 

Практическая подготовка студентов филиала осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством, высокое качество результатов 

учебной, производственной и преддипломной практик свидетельствуют о 

высоком профессиональном уровне будущих специалистов, обеспечивает 

востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному 

росту. 

          Традиционно для повышения адаптивности выпускников к рынку труда 

проводятся совместные мероприятия с работодателями - «Дни карьеры», 

семинары, круглые столы, ярмарки вакансий учебных и рабочих мест. 

          В 2024 году на базе филиала было проведено 7 карьерных мероприятий с 

организациями партнеров и 4 ярмарки вакансий учебных и рабочих мест на 

базе центров занятости населения: г. Мелеуз, г. Ишимбай, г. Стерлитамак, г. 

Кумертау. 

Филиалом ведется мониторинг трудоустройства выпускников на предмет 

трудоустройства (в основном на стадии прохождения преддипломной практики 

и ГИА; данные по лицам, продолжающим обучение, дополнительно 

уточняются). Данная информация размещена на сайте филиала. Сведения о 

трудоустройстве выпускников Филиала в 2024 году представлены в таблице 19: 

 

Таблица 19 - Сведения о трудоустройстве выпускников филиала в 2024 году 
Наименование направления 

подготовки 

Выпуск Продолжили 

обучение 

Призваны в 

армию 

Трудоустройство 

ВО 

05.03.06 Экология и 

природопользование 

20 0 0 14 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 

13 0 0 12 

15.03.02 Технологические 

машины и оборудование 

84 0 0 81 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств 

141 0 0 136 

16.03.01 Техническая физика 12 0 0 11 

19.03.02 Продукты питания 10 0 0 9 
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из растительного сырья 

19.03.04 Технология 

продукции и организация 

общественного питания 

18 0 0 14 

38.03.01 Экономика 19 0 0 16 

38.03.02 Менеджмент 14 0 0 14 

Итого: 331 0 0 307 

СПО 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

7 1 1 5 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения  

14 6 2 6 

Итого: 21 7 3 11 

 

Анализ результатов трудоустройства позволяет сделать следующие 

выводы:  

1. Выпускники Филиала востребованы на рынке труда. 

2.Образовательные услуги предоставляются с учетом потребностей 

региона и потребностей организаций и учреждений; обеспечивается стабильная 

сохранность контингента.  

3. Сформированная в Филиале структура подготовки специалистов в 

части организации обучения и присваиваемых выпускникам квалификаций 

соответствует требованиям ФГОС. 

 

2.10 Библиотечно-информационное обеспечение образовательных 

программ  

 

Библиотека Башкирского института технологий и управления (филиал) 

размещена в главном корпусе института по адресу: ул. Смоленская, д. 34, 

площадью 277,5 кв.м. и читальным залом на 100 посадочных мест.  

Перечень обязательных документов согласно Сводной номенклатуре дел 

библиотеки:  

– Положение о библиотеке  

– Нормативная документация 

– Правила пользования библиотекой  

– Книга суммарного учета библиотечного фонда  

– Договоры с электронными библиотечными системами (сканы)  

– Инвентарная книга для учета библиотечного фонда 

– Картотека регистрации периодических изданий 

– Дневник статистического учета читателей, посещений и 

книговыдачи 
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Анализ деятельности  

 

Таблица 20- Показатели работы библиотеки 01.01.2024 – 01.01.2025 (ВО и 

СПО) 

Уровень  

образования  
Читатели  

Посе 

щаем 

ость  

  Книговыдача    

всего  

учебна 

я и  

методи 

ческая  

научн 

ая  

пери 

одич 

еска 

я  

справ 

очная  

худо 

жеств 

енная  

официа 

льная  

Всего (ВО, СПО)  1965  1736 1801 1482 86 71 134 16 12 

Всего по ВО  1859 1213 1169 1044 71 39 12 2 1 

Всего по СПО  106 523 632 438 15 32 122 14 11 

  

Таблица 21 - Читатели   01.01.2024-01.01.2025 (ВО и СПО)  
   Читатели    

Пользо 

ватели  

ЭБС  
Уровень  

образования  
Всего  

Очная 

форма  

Заочная 

форма  

Очно-

заочная 

форма  

Педагогические 

работники и 

сотрудники  

Аспи 

ранты  

Всего (ВО, СПО)  1965 178 1100 687 33 - 626 

Всего по ВО  1859 72 1100 687 14 - 520 

Всего по СПО  106 106 - - 13 - 106 

  

 

Таблица 22-  Показатели активности зарегистрированных пользователей 

электронно-библиотечных систем 01.01.2024-01.01.2025 
Всего  по  ВО,  СПО,  педагогическим  

работникам и сотрудникам  

Читатели Посещения Книговыдача 

659 2537 3121 

 

 

Формирование библиотечного фонда с 01.01.2024 г. по 01.01.2025 г.  

 

Таблица 23- Наличие учебной, учебно-методической литературы, библиотечно-

информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса  

ВПО+СПО  
Наименование показателей № 

строки 

Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Выбыло 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Состоит на учете 

экземпляров на 

конец 

отчетного года 

Объем библиотечного фонда – 

всего  

01 9 - 15621 

из него литература: учебная 02 9 - 10581 

в том числе обязательная 03 9 - 10581 

учебно-методическая 04 - - 4471 

в том числе обязательная 05 - - 4471 

художественная 06 - - 132 
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научная 07 - - 437 

Из строки 01: 

печатные документы 

08 
9 - 15621 

аудиовизуальные документы 09 - - - 

документы на микроформах 10 - - - 

 

Библиотечный фонд включает в себя литературу, соответствующую 

направлениям учебного процесса: гуманитарных и социально-экономических 

наук, естественных и технических наук, литературу по иностранным языкам, по 

технологии пищевых производств и продуктов питания, монографии, 

энциклопедии, справочники и словари. 

 

Информация о наличии сторонних электронных образовательных 

ресурсов.  

 

Таблица  24-  Электронно-библиотечные системы и информационные ресурсы, 

с которыми сотрудничает библиотека Университета 

Наименование ЭБС 2023 г. 2024 г. 

ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Действующая ЭБС: 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Договор № ЕП23 – 001/4 

от 16.01.2023г. 

с 18.01.2023г. по 17.01.2024г. 

https://biblioclub.ru 

Действующая ЭБС: 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Договор № 509-01/2024 от 

18.01.2024г. с 18.01.2024г. по 

17.01.2025г. 

https://biblioclub.ru 

ЭБС «ЛАНЬ»  

Действующая ЭБС: «ЛАНЬ» 

Договор № ЕП23 – 44/62 

от 08.12.2023г. 

с 22.12.2023г. по 21.12.2024г. 

https://e.lanbook.com/ 

 

Действующая ЭБС: 

«ЛАНЬ» 

Договор № ЕП24 – 36/44 

от 28.11.2024г. с 22.12.2024г. 

по 22.08.2025г. 

https://e.lanbook.com/ 

ЭБС «BOOK.ru»  

Действующая ЭБС: 

«BOOK.ru» 

Договор № 18510269 

от 08.06.2023г. 

с 08.06.2023г. по 

07.06.2024г. 

https://book.ru/ 

 

Действующая ЭБС: 

«BOOK.ru» 

Контракт № 

0373100036524000017 

от 15.05.2024г. 

с 13.06.2024г. по 12.06.2025г. 

https://book.ru/ 

 

2.11 Программно-информационное обеспечение учебного процесса и 

автоматизация управления учебным процессом и деятельностью филиала 
 

В БИТУ реализована и продолжает развиваться система программно-

информационной поддержки учебного процесса. Развитие информационной 
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научно-образовательной среды и инфраструктуры филиала направлена на 

подготовку специалистов и проведения научных исследований.  

В настоящее время все кафедры и подразделения оснащены средствами 

современной вычислительной техники с подключением к корпоративной 

компьютерной сети и сети Интернет. Компьютерная сеть филиала насчитывает 

более 247 рабочих мест пользователей, 24 узлов коммутации СКС, 1 серверной 

комнаты. Работы по модернизации и расширению компьютерной сети 

проводятся непрерывно, подключаются новые пользователи, модернизируются 

магистральные линии связи 

На территории учебных корпусов функционирует сеть беспроводного 

доступа в корпоративную сеть и сеть Интернет по технологии Wi-Fi.  

Важно отметить, что доступ к ресурсам сети Интернет, необходимым для 

научно-образовательного процесса, предоставляется абсолютно бесплатно. 

 В настоящее время установлено 6 точек беспроводного доступа, 

обеспечивающих 100% покрытие территории.  

Доступ во внешние сети обеспечивается одним независимым каналом с 

пропускной способностью 100 Мбит/с.  

Электронный документооборот с головным ВУЗом организован на базе 

программного продукта «1С: Документооборот 8».  

Информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 

комплекс информационных технологий, телекоммуникационных технологий и 

технологических средств объединены в электронную информационно-

образовательную среду (ЭИОС) университета с целью обеспечения освоения 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от 

места их нахождения. 

Система управления электронным обучением университета основана на 

платформе онлайн-образование «РАЗУМ», в основе которой программный 

продукт Moodle c открытым программным кодом. Ее целью является 

совершенствование методов и содержания образования путем внедрения 

электронных и сетевых форм обучения, подкрепленных инновационными 

образовательными контентами, комплексом авторских программ, учебно-

методических материалов и их электронное мультимедиа-сопровождение.  

Задачи системы управления электронным обучением: обеспечение 

доставки обучаемым основного объема изучаемого материала, интерактивное 

взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, 

предоставление обучаемым возможности самостоятельной работы по освоению 

изучаемого материала.  

Система управления электронным обучением университета обеспечивает 

доступ студентам и преподавателям к контенту в режиме 24/7. 

Канал связи обеспечивает беспрепятственную доставку основного объема 

изучаемого материала пользователям в моменты пиковых нагрузок, в том числе 

мультимедийного контента. В системе управления электронным обучением 

определена иерархия группировки и представления курсов по кафедрам и 
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обеспечена интеграция с системой личных кабинетов студента и преподавателя 

с общим механизмом аутентификации и единой точкой входа.  

Также произведена интеграция с системой ИС «Деканат» с реализацией 

активных механизмов управления контингентом, структурой, контентом, 

ролями пользователей 

На основе данных информационных систем внедрены постоянно 

совершенствуются личные кабинеты обучающихся и работников, 

использующие единый механизм аутентификации. Каждому обучающемуся 

доступно персонифицированное представление информации о его 

образовательной деятельности. 

 В настоящее время в личном кабинете обучающиеся имеют доступ к 

текущему расписанию занятий (сессии), электронной зачетке, электронному 

журналу текущей успеваемости и посещаемости, сведениях об успеваемости за 

всё время его обучения и назначении стипендии, доступ к системе управления 

электронным обучением на основе платформы онлайн-образование «РАЗУМ», 

состоянию взаиморасчетов с филиалом.  

В состав личных кабинетов обучающихся входит система электронных 

портфолио, собирающих данные об учебной деятельности студентов и 

аспирантов, их участии в научной, культурной и спортивной работе. 

Реализованы электронный заказ справок об обучении. 

Личный кабинет НПР предоставляет доступ к системе сбора сведений по 

текущей посещаемости и успеваемости. 

Синхронное и асинхронное взаимодействие профессорско-

преподавательского состава и обучающихся обеспечиваются через личный 

кабинет, в том числе через мессенджер и систему согласований отчетов о 

курсовых, практиках и выпускных квалификационных работах. 

Специализированное рабочее место в личном кабинете обеспечивает 

ведение расписание занятий в течение семестра и расписание сессии, 

отслеживает использование аудиторного фонда и позволяет избегать 

конфликтов в назначении занятий. 

Парк компьютерной техники регулярно обновляется, оборудование для 

организации и ведения образовательной деятельности в полной мере закрывает 

потребности вуза. Количество автоматизированных рабочих мест (АРМ) на 1 

работника: АУП-1, ИТП-1, ППС-1, НР-1.  

Учебный процесс в институте ведется с использованием лицензионного 

программного обеспечения компаний ООО «ГК «Интеграл», ООО 

«Аналитические технологии» («Loginom Company»). 

 

2.12. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Сведения о преподавательском составе для реализации программ ВО 

и ДПО. 
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Штатная численность профессорско-преподавательского состава филиала 

(далее - ППС) составляет 24,15 штатных единиц, из которых по состоянию на 

31.12.2024 укомплектовано 12,35. Некомплект составляет 49 % от штатной 

численности.  

Образовательный процесс обеспечен научно-педагогическим кадрами, 

имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины. Назначение на должности ППС осуществляется по 

результатам конкурса, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством.  

Из 28 работников ППС, для 14 работа является основной, 14 осуществляют 

трудовую деятельность по совместительству (5 внутренних совместителей и 9 

внешних)  

Распределение кадрового состава ППС филиала на конец отчетного 

периода выглядит следующим образом: 

 

Таблица 25 - Распределение кадрового состава ППС филиала на конец 

отчетного периода 
 

Всего ППС 

(без внутренних 

совместителей 

и почасовиков) 

Имеют ученую степень, чел. Имеют ученое звание, чел. 

кандидата наук доктора наук доцента профессора 

13 1 2 - 

Итого 14 чел. (60,9 % от численности ППС) 

- 23 чел. до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет старше 60 л. 

 0 чел. /    0 % 3 чел. / 13 % 13 чел. / 57 

% 

4 чел. / 17 % 3 чел. / 13 % 

 без ученой степени 

до 30 лет 

кандидатов наук 

до 35 лет 

докторов наук 

до 40 лет 

 0  чел. / 0 % 0  чел. / 0% 0 чел. / 0 % 

 

Количество остепененных работников соответствует нормативным 

требованиям, предъявляемым к реализуемым образовательным программам.  

Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-

преподавательского состава (Р2(б)) составила 18 %.  

Работники филиала постоянно повышают уровень профессиональной 

квалификации. Количество завершивших обучение по программам повышения 

квалификации или программам профессиональной переподготовки (Р8(ДВ)) 

составило 17 чел.  

Сведения о преподавательском составе для реализации программ ОО, 

СПО. 

Штатным расписанием установлена численность педагогических 

работников (ПР) в количестве 10,1 штатных единиц. По состоянию на 

31.12.2024 некомплект составляет 3,2 ед., что составляет 31,7 %. Работники 

соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к 

занимаемыми ими должностям. 
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Таблица 26 - Численность педагогических работников (ПР) 

Всего ПР 

 (с учетом 

работающих на 

условиях 

совмещения 

Имеют 1 квалификационную 

категорию, чел. 

Имеют высшую 

квалификационную категорию, 

чел. 

1 3 

Итого 4 чел. (18 % от численности ПР) 

должностей)          

- 22 чел. 

до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет старше 60 л. 

1 чел. / 

5 % 

6 чел. /27 % 8 чел. / 

36 % 

4 чел. / 18 

% 

3 чел. / 

14 % 

 

Реализация Университетом и его филиалом кадровой политики и 

предпринимаемые организационно-управленческие действия, направленные на 

сохранение кадрового потенциала и развитие высококвалифицированного 

коллектива научно-педагогических работников, способствует формированию 

кадрового состава, способного эффективно участвовать в учебных и научно-

инновационных процессах развития Университета и его филиала, обеспечивать 

достижение стоящих перед ним особо значимых образовательных и научных 

целей.  

 

2.13. Дополнительное профессиональное образование 
 

Программы дополнительного профессионального образования в 

Башкирском институте технологий и управления реализуются Отделом 

дополнительного образования. 

Система дополнительного профессионального образования (ДПО) в 

БИТУ существует с 2002 г. За это время в институте разработаны и 

реализуются программы дополнительного профессионального образования по 

наиболее развитым направлениям региональной экономики – это 

автоматизация технологических процессов, информационные технологии, 

химическая индустрия, отрасли по переработке сельскохозяйственного сырья, а 

также программы, связанные с личностным ростом и формированием 

кадрового резерва. 

За прошедшие годы в БИТУ прошли обучение сотни слушателей 

предприятий различных отраслей промышленности не только г. Мелеуза и 

Республики Башкортостан, но и других городов России (Оренбург, Сургут, 

Нижневартовск, Тюмень, Норильск и другие). 

Востребованность и эффективность системы ДПО университета 

подтверждены долгосрочными партнерскими связями с ведущими 

предприятиями и организациями г. Мелеуза. Среди наиболее значимых — АО 

«Минудобрения», ООО «Мелеузовский молочноконсервный комбинат», ООО 

«Союзпромптица». 

В 2024 году осуществлялась подготовка по 7 программам повышения 

квалификации и 1 программе профессиональной переподготовки. Объем 
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программ повышения квалификации составляет до 72 часов, программ 

профессиональной переподготовки свыше 250 часов.  

Всего в 2024 году по дополнительным профессиональным программам и 

программам профессионального обучения прошли обучение 328 человек (табл. 

27).  

 

Таблица 27 – Программы дополнительного образования, реализованные в 2024 

году 
№ Наименование программы (ПК/ПП) Кол.-во 

часов 

Кол.-во 

чел. 

1 Автоматизация и управление техническими системам 72 72 

2 Автоматизированные системы обработки информации 72 33 

3 Инновационные технологии в области здорового питания 72 24 

4 Монтаж и пусконаладочные работы технологического 

оборудования 

72 68 

5 Проектирование и эксплуатация трубопроводов 

технологических комплексов 

72 52 

6 Управление безопасностью предприятия 72 44 

7 Экономика и управление на предприятии 72 34 

 

Содержание всех программ дополнительного профессионального 

образования соответствует профилю основных образовательных программ 

высшего образования, указанных в лицензии на ведение образовательной 

деятельности БИТУ и отвечает требованиям актуальности, соответствия 

государственным квалификационным характеристикам, образовательным 

стандартам, законодательству в сфере образования.  
Обучение слушателей проводится с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). Система дистанционного обучения 

построена на обучающей платформе «Разум».  

Учебные и учебно-тематические планы составлены с учетом специфики 

профессионального обучения и отражают основные тенденции применения 

необходимых навыков и компетенций. 

По итогам реализации программ получена максимально полная обратная 

связь от обучающихся, предварительный анализ данных которой показал 

следующее: 

- степень удовлетворенности содержанием программы составляет 95,3%; 

-степень удовлетворенности разработанной системой обучения 

составляет 98,5%; 

-степень удовлетворенности педагогическим составом программы 

составляет 100%; 

- степень удовлетворенности качеством услуг и технической поддержки 

составляет 98,3%. 
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3. НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Состояние и динамика развития основных научных направлений 

 

Научно-исследовательская деятельность Башкирского института 

технологий и управления (филиал) представляет собой комплексную систему 

интеграции науки, образования и бизнеса. Основными научными 

направлениями являются разработка методов проектирования индивидуальных 

пищевых рационов для лиц с йододефицитом и создание 

многофункциональных продуктов с использованием альтернативных 

источников сырья. Эти направления полностью соответствуют актуальным 

потребностям пищевой промышленности и агропромышленного комплекса 

региона. 

В структуре филиала успешно функционирует Региональный Центр 

компетенций по созданию технологий производства функциональных пищевых 

продуктов им. А.Н. Мамцева. Центр выступает ключевым научно-

исследовательским подразделением, обеспечивающим проведение 

фундаментальных и прикладных исследований в области функциональных 

продуктов питания. Основными направлениями деятельности центра являются 

разработка новых промышленных технологий, повышение качества и 

безопасности пищевой продукции, а также развитие научно-технического 

сотрудничества с предприятиями пищевой промышленности и научными 

организациями. 

Анализ показателей научной деятельности демонстрирует устойчивую 

положительную динамику. За 2024 год общий объем финансирования научно-

исследовательских работ составил 1173 тысяч рублей, что отражает рост 

заинтересованности предприятий в результатах исследований. Финансирование 

на одного научно-педагогического работника составляет 82,61 тысяч рублей, 

что свидетельствует об эффективности распределения ресурсов и высокой 

результативности исследований. Примечательно, что 100% финансирования 

научных исследований осуществляется за счет внебюджетных источников. 

Инновационная деятельность филиала характеризуется тесным 

взаимодействием с реальным сектором экономики. Институт активно 

сотрудничает с предприятиями различных форм собственности, выполняя 

научно-исследовательские, опытно-конструкторские работы и технологические 

разработки по их заказу. Широкий спектр научно-исследовательских услуг, 

ориентированных на конкретные потребности предприятий, обеспечивает 

стабильный спрос и эффективное внедрение результатов исследований в 

производство. 

Положительная динамика развития научной деятельности обусловлена 

несколькими ключевыми факторами. Во-первых, это системный подход к 

организации научно-исследовательской работы, включающий все этапы от 

фундаментальных исследований до практического внедрения результатов. Во-

вторых, четкая направленность на решение актуальных практических задач 

пищевой промышленности и агропромышленного комплекса. В-третьих, 
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эффективное взаимодействие с бизнес-структурами на основе взаимовыгодного 

сотрудничества. Дополнительным фактором успеха является прозрачность и 

открытость научной деятельности, способствующая формированию 

доверительных отношений с партнерами. 

В заключение следует отметить, что анализ научно-исследовательской 

деятельности филиала демонстрирует высокий уровень практической 

значимости проводимых исследований. Эффективное использование 

внебюджетных источников финансирования позволяет поддерживать и 

развивать научные направления без зависимости от государственного бюджета. 

Систематическое развитие научных направлений и расширение спектра научно-

исследовательских услуг создают прочный фундамент для дальнейшего роста и 

укрепления позиций института в научно-образовательном пространстве 

региона. 

 

 3.2. Структура НИР 

 

Научно-исследовательская деятельность БИТУ (филиал) организована в 

соответствии с современными требованиями Министерства науки и высшего 

образования РФ и регламентируется комплексом внутренних нормативных 

документов, включающих: 

• Устав и лицензию образовательной организации. 

• Программу развития университета. 

• Положения о научно-исследовательской деятельности, научно-

техническом совете, научных школах, патентном бюро и студенческом научном 

обществе. 

• Регламенты по работе с интеллектуальной собственностью. 

• Положения о стимулировании научной работы и внутреннем 

конкурсе грантов для молодых ученых. 

Основные принципы организации НИР: 

• Интеграция фундаментальных и прикладных исследований. 

• Использование результатов исследований в образовательном 

процессе. 

• Тесное взаимодействие с научными организациями Республики 

Башкортостан. 

• Ориентация на решение актуальных региональных задач. 

• Системное привлечение молодых ученых и специалистов. 

Организационная структура управления НИР: 

На высшем уровне: Ректор и ученый совет (общее руководство).  

На региональном уровне: директор филиала; заместитель по учебной и 

научной работе; заведующие кафедрами; руководитель научно-

исследовательского центра.  

Ключевые функции по организации научной работы: 

1. Утверждение тем НИР и концептуальных программ их выполнения. 

2. Разработка планов научной работы и выпуска научных изданий. 
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3. Утверждение индивидуальных планов НИР и программ повышения 

квалификации. 

4. Организация научных мероприятий и обеспечение участия в них. 

5. Привлечение студентов к научно-исследовательской работе. 

6. Внедрение результатов исследований в учебный процесс и 

практическую деятельность. 

Научно-исследовательская инфраструктура института обеспечивает: 

проведение фундаментальных и прикладных исследований, разработку новых 

технологий и методов обучения, обмен опытом с научными организациями и 

подготовку квалифицированных кадров для пищевой промышленности, АПК и 

смежных отраслей. 

Единство учебного и научного процессов реализуется через: интеграцию 

научных достижений в образовательный процесс, вовлечение преподавателей в 

исследовательскую деятельность, организацию научных мероприятий для 

студентов и преподавателей и развитие межвузовского и межрегионального 

сотрудничества. 

Такая организационная структура позволяет эффективно решать текущие 

и перспективные задачи в области науки, технологий и инновационной 

экономики, обеспечивая высокое качество подготовки специалистов для 

различных отраслей АПК. 

В целях развития научного потенциала и повышения информированности 

научных коллективов в БИТУ (филиал) организована комплексная система 

информационного обмена, включающая: 

Внутренние научные мероприятия: регулярные научные конференции 

различного уровня, тематические семинары по актуальным направлениям 

исследований, научно-практические сессии с участием ведущих специалистов и 

защита научных работ и презентаций результатов исследований.  

Внешние формы взаимодействия: участие в международных и 

всероссийских научных форумах, публикация результатов исследований в 

рецензируемых научных журналах, представление разработок на профильных 

выставках и ярмарках и участие в профессиональных ассоциациях и союзах. 

Механизмы продвижения научно-технологических разработок: 

Конференционная деятельность: представление научных результатов 

широкой аудитории, получение экспертной оценки от коллег, установление 

профессиональных контактов, а также мониторинг актуальных тенденций в 

отрасли. 

Издательская активность: публикация статей в научных журналах, 

выпуск монографий и учебных пособий, распространение научных достижений 

в профессиональном сообществе.  

Взаимодействие с промышленностью: привлечение инвестиций от 

бизнес-структур, создание партнерских отношений с предприятиями, 

организация совместных проектов и внедрение разработок в производственный 

процесс.  

Практические достижения: 
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Участие научно-педагогических работников института в ведущих 

выставках и форумах: 

Аграрное направление: международная выставка «Агро Комплекс 2024», 

агропромышленный форум, международная выставка «Золотая осень 2024».  

Экологическое направление: выставка «экология и технологии 2024». 

Энергетическое направление: Российский энергетический форум (г. Уфа). 

Инновационное направление: проект «Инновационный потенциал Уфы». 

Продвижение продукции: фестиваль «Наш бренд. Фестиваль продуктов» 

Такая многовекторная система продвижения научно-технологических 

разработок позволяет: обеспечить высокую научную активность коллектива, 

поддерживать актуальность проводимых исследований, ускорить процесс 

внедрения разработок, укрепить позиции института в научном сообществе и 

способствовать развитию научно-технического потенциала региона.  

Регулярное участие в профильных мероприятиях и активная 

публикационная деятельность способствуют формированию положительного 

имиджа института и укреплению его позиций как центра научно-технических 

разработок в сфере пищевой промышленности и смежных областей. 

 

3.3. Основные направления НИР в рамках реализации ОПОП 

 

В рамках реализации основных профессиональных образовательных 

программ по направлениям подготовки: 05.03.06 - Экология и 

природопользование; 09.03.01 - Информатика и вычислительная техника; 

15.03.02 - Технологические машины и оборудование; 15.03.04 - Автоматизация 

технологических процессов и производств; 16.03.01 - Техническая физика; 

09.03.02 - Продукты питания из растительного сырья; 19.03.04 - Технология 

продукции и организация общественного питания; 38.03.01 – Экономика; 

38.03.01 – Менеджмент, научно-исследовательская работа студентов базируется 

на прочном методологическом фундаменте. Обучающиеся осваивают 

теоретические основы соответствующих направлений, изучают современные 

методы исследования, развивают навыки работы с технической и научной 

документацией, осваивают требования к оформлению исследовательских и 

проектных работ. 

Основными направлениями научно-исследовательской работы являются: 

• для экологов: экологический мониторинг, промышленная экология, 

управление отходами, транспортное воздействие; 

• для IT-специалистов: разработка программного обеспечения, анализ 

данных, проектирование информационных систем; 

• для машиностроителей: исследование технологических процессов, 

разработка оборудования, оптимизация производственных систем; 

• для автоматизации: разработка систем управления, моделирование 

технологических процессов, оптимизация производственных систем; 

• для технической физики: исследование физических процессов, 

разработка новых материалов, моделирование физических явлений; 
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• для технологов пищевой промышленности: разработка новых 

продуктов, исследование свойств сырья, оптимизация технологических 

процессов; 

• для технологов общественного питания: исследование 

технологических процессов, анализ качества продукции, разработка новых 

рецептур, современные методы организации производства; 

• для экономистов: анализ экономических процессов, моделирование 

экономических систем, разработка управленческих решений; 

• для менеджеров: исследование управленческих процессов, 

разработка стратегий развития, оптимизация бизнес-процессов. 

Научно-исследовательская работа организуется через различные формы 

деятельности: 

• теоретическая подготовка со специализированным программным 

обеспечением; 

• практические исследования с использованием современного 

оборудования; 

• лабораторные работы; 

• подготовка научных публикаций; 

• выполнение выпускных квалификационных работ. 

Особое внимание уделяется взаимодействию с работодателями и 

практическому применению знаний: прохождение производственной практики; 

выполнение реальных проектов; консультации специалистов отрасли; 

экспертиза результатов; предоставление данных для исследований; совместные 

научные проекты; материально-техническое обеспечение; организация 

стажировок. 

В результате научно-исследовательской работы формируются 

профессиональные компетенции: 

• для экологов: владение специализированным ПО, умение проводить 

исследования, навыки разработки проектной документации, способность к 

научному анализу; 

• для IT-специалистов: навыки программирования, умение работать с 

большими данными, способность к системному анализу; 

• для машиностроителей: умение проектировать оборудование, 

навыки работы с конструкторской документацией, способность к 

технологическому проектированию; 

• для автоматизации: навыки разработки систем управления, умение 

моделировать процессы, способность к оптимизации производств; 

• для технической физики: навыки физического эксперимента, 

умение работать с измерительным оборудованием, способность к 

математическому моделированию; 

• для технологов пищевой промышленности: навыки анализа сырья, 

умение разрабатывать рецептуры, способность к оптимизации процессов; 

• для технологов общественного питания: умение использовать 

технические средства для измерения параметров, способность организовывать 
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документооборот, навыки работы с нормативной документацией, способность 

проводить исследования и анализировать результаты; 

• для экономистов: навыки экономического анализа, умение работать 

с экономическими моделями, способность к прогнозированию; 

• для менеджеров: навыки управления проектами, умение 

анализировать бизнес-процессы, способность к разработке стратегий. 

Выпускные квалификационные работы тесно интегрированы с научно-

исследовательской деятельностью: 

• для экологов: оценка экологического состояния территорий, 

разработка природоохранных мероприятий, моделирование рисков, 

проектирование систем мониторинга; 

• для IT-специалистов: разработка программных продуктов, создание 

информационных систем, проектирование баз данных; 

• для машиностроителей: разработка новых машин и оборудования, 

оптимизация производственных процессов, создание технологических линий; 

• для автоматизации: разработка систем управления, моделирование 

технологических процессов, создание автоматизированных комплексов; 

• для технической физики: исследование физических явлений, 

разработка новых материалов, создание физических установок; 

• для технологов пищевой промышленности: разработка новых 

продуктов, совершенствование технологий, оптимизация процессов; 

• для технологов общественного питания: совершенствование 

технологических процессов, разработка новых продуктов, оптимизация 

организации производства, повышение качества продукции; 

• для экономистов: анализ экономических систем, разработка 

управленческих решений, моделирование экономических процессов; 

• для менеджеров: разработка стратегий развития, оптимизация 

бизнес-процессов, создание управленческих систем. 

Перспективы развития научно-исследовательской работы связаны с: 

• совершенствованием компетенций в области современных 

технологий; 

• изучением новых методов исследования и организации 

производства; 

• развитием навыков работы с инновационным оборудованием и 

программным обеспечением; 

• решением практических задач; 

• разработкой новых технологий и продуктов; 

• оптимизацией производственных и экологических процессов. 

Такая структура научно-исследовательской работы обеспечивает: 

практическую направленность обучения; соответствие требованиям 

работодателей; возможность применения современных технологий; высокую 

конкурентоспособность выпускников; тесную связь теории с практикой; 

формирование профессиональных компетенций; развитие научно-
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исследовательских навыков; подготовку к дальнейшей научной деятельности 

или работе по специальности. 

Результаты научно-исследовательской работы активно используются в 

образовательном процессе, что способствует повышению качества подготовки 

специалистов в различных областях, формированию у студентов 

профессиональных компетенций и готовности к решению практических задач в 

будущей профессиональной деятельности. 

В рамках ОПОП были реализованы научно-исследовательские и 

технологические работы по 6 темам, имеющим государственную регистрацию в 

Единой государственной информационной системе учета научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

гражданского назначения (ЕГИСУ): 

1. Оптимизация численности персонала на предприятии.  

2. Разработка проекта системы автоматического управления приточно-

вытяжной вентиляцией производственных помещений. 

3. Разработка проекта автоматизированной системы управления газовой 

котельной. 

4. Модернизация технологической линии производства бальзамов. 

5. Повышение эффективности функционирования предприятия за счет 

совершенствования бизнес-процессов. 

6. Проект по ремонту и техническому обслуживанию колонны синтеза 

«Газохимического завода ГПНС». 

Реализация данных проектов позволила: 

• Разработать практические решения для оптимизации 

производственных процессов. 

• Внедрить современные системы автоматизации и управления. 

• Повысить эффективность работы производственного оборудования. 

• Улучшить условия труда и экологическую безопасность. 

• Оптимизировать организационную структуру предприятия. 

• Разработать методики технического обслуживания и ремонта 

оборудования. 

Данные проекты стали отличной практической базой для: 

• Применения теоретических знаний студентов. 

• Приобретения практических навыков. 

• Разработки выпускных квалификационных работ. 

• Формирования профессиональных компетенций. 

• Получения опыта работы с реальным производственным 

оборудованием. 

Таким образом, реализация данных научно-исследовательских и 

технологических работ позволила не только получить конкретные 

практические результаты, но и существенно повысить качество подготовки 

студентов за счет их участия в реальных производственных проектах. 
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3.4 Результативность научно-исследовательской деятельности 

  

Основные результаты научно-исследовательской работы в институте 

демонстрируют высокий уровень научной активности и практической 

направленности исследований. В рамках научно-исследовательской 

деятельности были достигнуты следующие значимые результаты: 

Научно-исследовательское направление: 

• Проведение фундаментальных и прикладных исследований. 

• Реализация научно-исследовательских проектов, 

зарегистрированных в ЕГИСУ. 

• Разработка практических решений для оптимизации 

производственных процессов. 

• Внедрение современных систем автоматизации и управления. 

Научные публикации и достижения: в 2024 году опубликовано 22 

научные статьи – 2 статьи в базе Scopus, 6 статей в изданиях, рекомендованных 

ВАК и 14 статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ, издано 2 учебных 

пособия.  

Анализ данных самообследования научно-исследовательской 

деятельности показал следующие положительные результаты: 

Инфраструктурное обеспечение: наличие современной материально-

технической базы, оснащение лабораторий необходимым оборудованием, 

создание условий для проведения качественных исследований.  

Научная активность: активное участие в научных конференциях, 

успешное получение финансирования для проведения исследований, развитие 

научных школ института и реализация научно-исследовательских проектов.  

Взаимодействие с производством: выполнение научно-исследовательских 

работ по заказам предприятий, внедрение результатов исследований в 

производственный процесс, развитие сотрудничества с промышленными 

партнерами, организация стажировок и практик для студентов.  

Кадровый потенциал: высокий уровень квалификации научно-

педагогического состава, активное привлечение студентов к научно-

исследовательской работе, развитие системы наставничества и формирование 

профессиональных компетенций у обучающихся 

Таким образом, научно-исследовательская деятельность института 

характеризуется системным подходом к развитию науки, тесной связью с 

практикой и значительным потенциалом для дальнейшего развития. Результаты 

исследований находят практическое применение в различных отраслях, что 

подтверждает их высокую значимость и актуальность. 

 

 

Основные достижения за 2024 год. 

В рамках научно-исследовательских работ проведено комплексное 

исследование в области пищевой промышленности. Установлена 
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эффективность применения контрольных карт Шухарта для анализа 

изменчивости наблюдений числа падения в производственных процессах. 

При изучении процесса изготовления ржаного хлеба из цельнозерновой 

муки выявлены оптимальные технологические параметры, обеспечивающие 

высокое качество готовой продукции. 

В ходе органолептических исследований багета ремесленного 

изготовления разработана балльная система оценки качества, учитывающая 

ключевые характеристики продукции. 

В области пищевой безопасности создана комплексная система 

обеспечения безопасности пищевой продукции с внедрением внутреннего 

контроля качества результатов измерений. 

Особо следует отметить успешное развитие междисциплинарных 

научных связей и продуктивное сотрудничество с коллегами из различных 

высших учебных заведений. Такой подход позволил расширить 

исследовательское поле и достичь значимых результатов в смежных областях 

науки.  

В рамках совместных исследований проведено комплексное изучение 

патофизиологических сдвигов в системе терморегуляции у крыс при острой 

лучевой патологии. Установлено, что острая лучевая патология вызывает 

существенные нарушения циркадных ритмов температуры тела у лабораторных 

животных. 

При исследовании гистологической структуры тканей зуба при 

экспериментальном гипотиреозе выявлено, что введение йодстевиолгликозида 

оказывает положительное влияние на морфологическую структуру зубных 

тканей. 

В ходе изучения радиозащитных свойств низкомолекулярных 

биологически активных метаболитов экстракта люцерны посевной установлено 

их выраженное защитное действие при радиационно-индуцированных 

повреждениях печени. 

В медицинском направлении установлено, что метаболическая поддержка 

миокарда эффективна в условиях ишемически-реперфузионного повреждения. 

Выявлены новые антиретровирусные свойства соединений Garcinia mangostana 

L., ингибирующих обратную транскриптазу ВИЧ-1. 

Разработаны организационно-правовые аспекты цифровой 

трансформации в системе здравоохранения, основанные на международном 

опыте. 

Междисциплинарный подход к исследованиям позволил достичь 

синергетического эффекта и получить более значимые научные результаты, чем 

при разрозненных исследованиях в отдельных областях. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международная деятельность филиала  является неотъемлемой частью 

общей стратегии развития МГУТУ им. К.Г. Разумовского, соответствует 
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основным принципам и приоритетам развития университета и призвана 

обеспечить эффективную интеграцию вуза в мировое образовательное 

пространство, его полноценное участие в международных программах, 

установление прямых контактов и взаимодействие с научно-

исследовательскими и образовательными учреждениями зарубежных стран, а 

также формирование специалистов нового поколения, свободно действующих в 

новых экономических условиях. 

Развитие международного научно-образовательного пространства 

института направлено на повышение конкурентоспособности на международном 

рынке научно-образовательных услуг и является важным направлением в 

развитии образовательной, научной и социально-общественной деятельности 

института.  

В течение ряда лет поддерживал связи с рядом высших учебных 

заведений стран ближнего зарубежья:  

1. Карагандинский государственный технический университет 

(г. Караганда, Казахстан).  

2. Институт Востоковедения Академии Наук Республики 

Таджикистан (г. Душанбе, Республика Таджикистан).  

3. Таджикский аграрный университет им. Ш. Шотемур (г. Душанбе, 

Республика Таджикистан). 

Наиболее распространенной формой научного сотрудничества является 

участие в международных конференциях, онлайн мероприятиях и публикации 

результатов исследований в научных изданиях. Филиал в своей деятельности 

ориентируется на мероприятия, позволяющие решать возникающие проблемы: 

это расширение сферы научного сотрудничества с международными 

образовательными и научными организациями и поиск новых форм 

академической и виртуальной мобильности. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Воспитательная деятельность регионального института обеспечивает 

реализацию «Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации», «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации» и 

формирование общекультурных компетенций в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется в 

соответствии с положениями Федерального закона № 273-ФЗ (в редакции 

Федерального закона от 31 июля 2020 г. № ЗО4-ФЗ), Рабочей Программой 

воспитания  обучающихся ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» 

(утверждена на заседании Ученого совета университета 29.08.2024 г.), Планом 

мероприятий по реализации молодежной политики ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)» (утвержден на заседании Ученого совета 

университета 29.08.2024 г.), Планом профилактических мероприятий по 

предупреждению, профилактике буллинга, жесткого обращения с 
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обучающимися, Планом по профилактике суицидального поведения среди 

обучающихся, Планом по профилактике правонарушений, связанных с 

незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ, Планом 

мероприятий по противодействию идеологии экстремизма и терроризма 

(утверждены  на заседании Ученого совета филиала 29.08.2024г.) и др. 

Основной целью воспитательной работы является создание условий, 

содействующих развитию, профессиональной и культурной компетентности 

обучающихся, развитию личности, способной к самостоятельному жизненному 

выбору, уважающей права и свободы других людей, способной осуществлять 

конструктивное социальное взаимодействие. 

Воспитательная работа ведется целенаправленно на основе годового плана, 

утвержденного Ученым советом института. Основные мероприятия по 

воспитательной работе в институте проводятся по следующим направлениям:   

  - гражданско-патриотическое воспитание;  

  - духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

  - профессионально - трудовое воспитание; 

- правовое воспитание;  

- научно-образовательное воспитание; 

- культурно-творческое воспитание; 

- семейное воспитание; 

- экологическое воспитание;  

- физическое воспитание и формирование здорового образа жизни  

 

За отчетный период в рамках плана воспитательной работы проведены 

следующие мероприятия: 

 

Таблица 28 – Комплекс мероприятий, направленных на формирование 

негативного отношения к незаконному потреблению наркотиков и пропаганду 

здорового образа жизни, реализованные в отчетном год 
 

№ 
Даты 

проведения 

Название 

мероприятия 
Формат 

Направление 

воспитательной 

работы 

Вид 

деятельности 

1 01.01.2024 

Дарим праздник 

для детей 

https://t.me/mfmgutu

/759 

Новогоднее 

представление 

для детей 

города 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Досуговая, 

творческая, 

социальная 

деятельность 

2 25.01.2024 

Мероприятия в 

день российского 

студенчества 

https://mfmgutu.ru/2

024/01/30/один-

день-из-жизни-

студента/ 

Конкурс 

видеороликов 

«Один день из 

жизни 

студента» 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Досуговая, 

творческая, 

социальная 

деятельность 

3 26.01.2024 
Лекторий по 

истории блокада 

 Лекторий «Нас 

покориться 

Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

https://t.me/mfmgutu/759
https://t.me/mfmgutu/759
https://mfmgutu.ru/2024/01/30/один-день-из-жизни-студента/
https://mfmgutu.ru/2024/01/30/один-день-из-жизни-студента/
https://mfmgutu.ru/2024/01/30/один-день-из-жизни-студента/
https://mfmgutu.ru/2024/01/30/один-день-из-жизни-студента/
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Ленинграда. 

https://t.me/mfmgutu

/775 

ничто не 

заставит» 

деятельность 

4 

В период 

проведения 

месячника 

Мероприятия, в 

рамках месячника 

военно-

патриотического 

воспитания 

https://mfmgutu.ru/2

024/01/24/читаем-о-

войне/ 

Книжная 

выставка 

«Читаем о 

войне» 

Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

5 02.02.2024 

Мероприятия, в 

рамках месячника 

военно-

патриотического 

воспитания 

https://mfmgutu.ru/2

024/02/05/в-биту-

филиал-прошло-

мероприятие-пос/ 

Лекторий 

«День 

воинской 

славы России»  

Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

 
 
 
 
 
 

6 02.02.2024 

Молодежный 

образовательный 

форум «Агидель-

2024» 

https://mfmgutu.ru/2

024/02/02/молодежн

ый-

образовательный-

форум-а/ 

Участие на 

Молодежном 

образовательно

м форуме 

Культурно- 

творческое 

воспитание 

Досуговая, 

творческая, 

социальная 

деятельность 

7 09.02.2024 

Мероприятия, в 

рамках месячника 

военно-

патриотического 

воспитания 

https://t.me/mfmgutu

/791   

Просмотр 

кинофильма 

«Михаил 

Зорин» 

Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

8 15.02.2024 

Мероприятия, в 

рамках месячника 

военно-

патриотического 

воспитания 

https://mfmgutu.ru/2

024/02/16/15-

февраля-день-

памяти-о-

россиянах-испо/ 

Лекторий в 

честь 35-летия 

вывода 

советских 

войск из 

Афганистана. 

Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

9 13.02.2024 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

защитника 

Отечества. 

 Турнир по 

шашкам 

Физическое 

воспитание и 

формирование 

здорового образа 

Досуговая, 

творческая, 

социальная 

деятельность 

https://t.me/mfmgutu/775
https://t.me/mfmgutu/775
https://mfmgutu.ru/2024/01/24/читаем-о-войне/
https://mfmgutu.ru/2024/01/24/читаем-о-войне/
https://mfmgutu.ru/2024/01/24/читаем-о-войне/
https://mfmgutu.ru/2024/02/05/в-биту-филиал-прошло-мероприятие-пос/
https://mfmgutu.ru/2024/02/05/в-биту-филиал-прошло-мероприятие-пос/
https://mfmgutu.ru/2024/02/05/в-биту-филиал-прошло-мероприятие-пос/
https://mfmgutu.ru/2024/02/05/в-биту-филиал-прошло-мероприятие-пос/
https://mfmgutu.ru/2024/02/02/молодежный-образовательный-форум-а/
https://mfmgutu.ru/2024/02/02/молодежный-образовательный-форум-а/
https://mfmgutu.ru/2024/02/02/молодежный-образовательный-форум-а/
https://mfmgutu.ru/2024/02/02/молодежный-образовательный-форум-а/
https://mfmgutu.ru/2024/02/02/молодежный-образовательный-форум-а/
https://t.me/mfmgutu/791
https://t.me/mfmgutu/791
https://mfmgutu.ru/2024/02/16/15-февраля-день-памяти-о-россиянах-испо/
https://mfmgutu.ru/2024/02/16/15-февраля-день-памяти-о-россиянах-испо/
https://mfmgutu.ru/2024/02/16/15-февраля-день-памяти-о-россиянах-испо/
https://mfmgutu.ru/2024/02/16/15-февраля-день-памяти-о-россиянах-испо/
https://mfmgutu.ru/2024/02/16/15-февраля-день-памяти-о-россиянах-испо/
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https://t.me/mfmgutu

/794 

жизни 

10 14.02.24 

Международный 

день книгодарения 

https://t.me/mfmgutu

/796 

Акция  Культурно- 

творческое 

воспитание 

Досуговая, 

творческая, 

социальная 

деятельность 

11 20.02.2024 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

защитника 

Отечества. 

https://mfmgutu.ru/2

024/02/20/турнир-

по-баскетболу-

завершен-эмоции/ 

 Турнир по 

баскетболу 

Физическое 

воспитание и 

формирование 

здорового образа 

жизни 

Досуговая, 

творческая, 

социальная 

деятельность 

12 22.02.2024 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

защитника 

Отечества 

https://mfmgutu.ru/2

024/02/21/праздник-

спорта-и-мужества-

прошло-гто/ 

https://t.me/mfmgutu

/820 

Сдача 

нормативов 

ГТО 

Физическое 

воспитание и 

формирование 

здорового образа 

жизни 

Досуговая, 

творческая, 

социальная 

деятельность 

13 
 

20.02.2024 

Профилактическая 

беседа 

https://mfmgutu.ru/2

024/02/20/профилак

тическая-беседа-2/ 

Профилактичес

кая беседа 

Правовое 

воспитание 

Социально-

культурная 

деятельность 

14 

 

 

27.02.20 

День открытых 

дверей 

https://mfmgutu.ru/2

024/02/27/день-

открытых-дверей/ 

Профориентац

ионное 

мероприятие   

Правовое 

воспитание 

Социально-

культурная 

деятельность 

15 28.02.2024 

Профилактическая 

беседа на тему 

“Безопасность на 

водных объектах в 

весенний период” 

https://mfmgutu.ru/2

024/02/28/профилак

тическая-беседа-на-

тему-безо/ 

Профилактичес

кая беседа 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально-

культурная 

деятельность 

16 29.02.2024 

Послание 

Владимира Путина 

Федеральному 

собранию 

https://t.me/mfmgutu

/847 

Круглый стол Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

17 04.03.2024 
Посещение 

концерта рок 

Посещение 

концерта рок 

Культурно- 

творческое 

Досуговая, 

творческая, 

https://t.me/mfmgutu/794
https://t.me/mfmgutu/794
https://t.me/mfmgutu/796
https://t.me/mfmgutu/796
https://mfmgutu.ru/2024/02/20/турнир-по-баскетболу-завершен-эмоции/
https://mfmgutu.ru/2024/02/20/турнир-по-баскетболу-завершен-эмоции/
https://mfmgutu.ru/2024/02/20/турнир-по-баскетболу-завершен-эмоции/
https://mfmgutu.ru/2024/02/20/турнир-по-баскетболу-завершен-эмоции/
https://mfmgutu.ru/2024/02/21/праздник-спорта-и-мужества-прошло-гто/
https://mfmgutu.ru/2024/02/21/праздник-спорта-и-мужества-прошло-гто/
https://mfmgutu.ru/2024/02/21/праздник-спорта-и-мужества-прошло-гто/
https://mfmgutu.ru/2024/02/21/праздник-спорта-и-мужества-прошло-гто/
https://t.me/mfmgutu/820
https://t.me/mfmgutu/820
https://mfmgutu.ru/2024/02/20/профилактическая-беседа-2/
https://mfmgutu.ru/2024/02/20/профилактическая-беседа-2/
https://mfmgutu.ru/2024/02/20/профилактическая-беседа-2/
https://mfmgutu.ru/2024/02/27/день-открытых-дверей/
https://mfmgutu.ru/2024/02/27/день-открытых-дверей/
https://mfmgutu.ru/2024/02/27/день-открытых-дверей/
https://mfmgutu.ru/2024/02/28/профилактическая-беседа-на-тему-безо/
https://mfmgutu.ru/2024/02/28/профилактическая-беседа-на-тему-безо/
https://mfmgutu.ru/2024/02/28/профилактическая-беседа-на-тему-безо/
https://mfmgutu.ru/2024/02/28/профилактическая-беседа-на-тему-безо/
https://t.me/mfmgutu/847
https://t.me/mfmgutu/847
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группы «Павильон» 

https://t.me/mfmgutu

/852 

группы 

«Павильон 

воспитание социальная 

деятельность 

18 06.03.2024 

Праздничное 

мероприятие, 

посвящённое 

Международному 

женскому дню 

https://mfmgutu.ru/2

024/03/06/великоле

пие-и-грация-мисс-

университе/ 

Мисс 

Университета 

Духовно-

нравственное, 

эстетическое 

воспитание 

Досуговая, 

творческая, 

социальная 

деятельность 

19 18.03.2024 

Мероприятия ко 

Дню воссоединения 

Крыма с Россией 

https://t.me/mfmgutu

/889 

Исторический 

экскурс «Крым 

и Россия - 

единая судьба» 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

20 19.03.2024 

Профилактическая 

беседа 

https://mfmgutu.ru/2

024/03/19/встреча-с-

медицинским-

работником-каб/ 

Встреча с 

медицинским 

работником 

кабинета 

планирования 

семьи 

Мелеузовской 

ЦРБ 

Гражданское, 

правовое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни 

Социально- 

культурная 

деятельность  

21 20.03.2024 

День карьеры в 

БИТУ 

https://mfmgutu.ru/2

024/03/20/день-

карьеры-в-биту/ 

Профориентац

ионное 

мероприятие   

Правовое 

воспитание 

Социально-

культурная 

деятельность 

22 22.03.2024 

Мероприятия, в 

рамках операции 

«Чистое поколение 

-2024» 

https://mfmgutu.ru/2

024/03/22/скажи-

наркотикам-нет/ 

Кураторские 

часы «Скажи 

наркотикам- 

НЕТ!» 

Правовое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни. 

Социально-

культурная 

деятельность 

23 
 

25.03.2024 

Мероприятия, в 

рамках операции 

«Чистое поколение 

-2024» 

https://mfmgutu.ru/2

024/03/2155/профил

актическая-беседа-

сообщи-где-т/ 

Профилактичес

кая беседа 

“Сообщи, где 

торгуют 

смертью” 

Правовое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни. 

Социально-

культурная 

деятельность 

24 28.03.2024 

Мероприятия, в 

рамках операции 

«Чистое поколение 

-2024» 

https://mfmgutu.ru/2

024/03/28/антинарк

Антинаркотиче

ская акция 

«Сообщи, где 

торгуют 

смертью» 

Правовое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни. 

Социально-

культурная 

деятельность 

https://t.me/mfmgutu/852
https://t.me/mfmgutu/852
https://mfmgutu.ru/2024/03/06/великолепие-и-грация-мисс-университе/
https://mfmgutu.ru/2024/03/06/великолепие-и-грация-мисс-университе/
https://mfmgutu.ru/2024/03/06/великолепие-и-грация-мисс-университе/
https://mfmgutu.ru/2024/03/06/великолепие-и-грация-мисс-университе/
https://t.me/mfmgutu/889
https://t.me/mfmgutu/889
https://mfmgutu.ru/2024/03/19/встреча-с-медицинским-работником-каб/
https://mfmgutu.ru/2024/03/19/встреча-с-медицинским-работником-каб/
https://mfmgutu.ru/2024/03/19/встреча-с-медицинским-работником-каб/
https://mfmgutu.ru/2024/03/19/встреча-с-медицинским-работником-каб/
https://mfmgutu.ru/2024/03/20/день-карьеры-в-биту/
https://mfmgutu.ru/2024/03/20/день-карьеры-в-биту/
https://mfmgutu.ru/2024/03/20/день-карьеры-в-биту/
https://mfmgutu.ru/2024/03/22/скажи-наркотикам-нет/
https://mfmgutu.ru/2024/03/22/скажи-наркотикам-нет/
https://mfmgutu.ru/2024/03/22/скажи-наркотикам-нет/
https://mfmgutu.ru/2024/03/2155/профилактическая-беседа-сообщи-где-т/
https://mfmgutu.ru/2024/03/2155/профилактическая-беседа-сообщи-где-т/
https://mfmgutu.ru/2024/03/2155/профилактическая-беседа-сообщи-где-т/
https://mfmgutu.ru/2024/03/2155/профилактическая-беседа-сообщи-где-т/
https://mfmgutu.ru/2024/03/28/антинаркотическая-акция-сообщи-где/
https://mfmgutu.ru/2024/03/28/антинаркотическая-акция-сообщи-где/


61 

 

отическая-акция-

сообщи-где/ 

25 03.04.2024 

Встреча с 

начальником 

отделения ФСБ РФ 

по РБ тема 

«Мошенничество» 
https://mfmgutu.ru/2

024/04/03/встреча-

обучающихся-с-

начальником-от/ 

Встреча с 

начальником 

отделения ФСБ 

РФ по РБ тема 

«Мошенничест

во» 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

26 03.04.2024 

Тематическая 

встреча с духовным 

лицом от РБ на 

СВО 

https://mfmgutu.ru/2

024/04/03/в-

башкирском-

институте-

технологий-и-у/ 

Тематическая 

встреча с 

духовным 

лицом от РБ на 

СВО 

Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

27 11.04.2024 

Мероприятие ко 

Дню космонавтики 

https://mfmgutu.ru/2

024/04/11/интеллект

уальная-игра-ко-

дню-космона/ 

Интеллектуаль

ная игра ко 

дню 

космонавтики 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

28 12.04.2024 

Мероприятие, 

посвященное 

Всемирному дню 

здоровья 

https://t.me/mfmgutu

/928 

Акция по 

профилактике 

ВИЧ среди 

молодёжи. 

Правовое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни. 

Социально- 

культурная 

деятельность 

29 19.04.2024 

Мероприятие, 

посвященное 

Всемирному дню 

здоровья 

https://mfmgutu.ru/2

024/04/17/cоревнова

ния-по-стрельбе-в-

электронно/ 

Турнир по 

стрельбе в 

электронном 

тире 

Физическое 

воспитание, 

пропаганда 

здорового образа 

жизни 

Социально- 

культурная 

деятельность 

30 19.04.204 

Единый урок «Без 

срока давности» ко 

дню памяти о 

геноциде 

советского народа в 

годы ВОВ 

https://t.me/mfmgutu

/936 

Тематический 

урок 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

31 24.04.2024 

Мероприятие ко 

Дню космонавтики 

https://mfmgutu.ru/2

Кинопоказ, 

посвященный 

Дню 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

https://mfmgutu.ru/2024/03/28/антинаркотическая-акция-сообщи-где/
https://mfmgutu.ru/2024/03/28/антинаркотическая-акция-сообщи-где/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/встреча-обучающихся-с-начальником-от/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/встреча-обучающихся-с-начальником-от/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/встреча-обучающихся-с-начальником-от/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/встреча-обучающихся-с-начальником-от/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/в-башкирском-институте-технологий-и-у/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/в-башкирском-институте-технологий-и-у/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/в-башкирском-институте-технологий-и-у/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/в-башкирском-институте-технологий-и-у/
https://mfmgutu.ru/2024/04/03/в-башкирском-институте-технологий-и-у/
https://mfmgutu.ru/2024/04/11/интеллектуальная-игра-ко-дню-космона/
https://mfmgutu.ru/2024/04/11/интеллектуальная-игра-ко-дню-космона/
https://mfmgutu.ru/2024/04/11/интеллектуальная-игра-ко-дню-космона/
https://mfmgutu.ru/2024/04/11/интеллектуальная-игра-ко-дню-космона/
https://t.me/mfmgutu/928
https://t.me/mfmgutu/928
https://mfmgutu.ru/2024/04/17/cоревнования-по-стрельбе-в-электронно/
https://mfmgutu.ru/2024/04/17/cоревнования-по-стрельбе-в-электронно/
https://mfmgutu.ru/2024/04/17/cоревнования-по-стрельбе-в-электронно/
https://mfmgutu.ru/2024/04/17/cоревнования-по-стрельбе-в-электронно/
https://t.me/mfmgutu/936
https://t.me/mfmgutu/936
https://mfmgutu.ru/2024/04/24/кинопоказ-посвященный-дню-космонавт/
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024/04/24/кинопока

з-посвященный-

дню-космонавт/ 

космонавтики 

32 24.04.2024 

«День призывника» 

https://mfmgutu.ru/2

024/04/24/участие-

в-спортивном-

мероприятии-ден/ 

Участие в 

спортивном 

мероприятии 

“День 

призывника” 

Патриотическое, 

духовно- 

нравственное 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

33 07.05.2024 

Инаугурация 

Президента РФ 

https://t.me/mfmgutu

/958 

Просмотр 

онлайн- 

трансляции 

Патриотическое, 

духовно- 

нравственное 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

34 07.05.2024 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы 

https://t.me/mfmgutu

/963 

Круглый стол: 

«Вклад 

казачества в 

Победу в 

Великой 

Отечественной 

войне» 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

35 06.05.2024 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы 

https://mfmgutu.ru/2

024/05/08/ежегодна

я-всероссийская-

акция-окна/ 

Ежегодная 

Всероссийская 

акция «Окна 

Победы» 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

36 08.05.2024 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы 

https://mfmgutu.ru/2

024/05/08/акция-

георгиевская-

ленточка/ 

Акция 

«Георгиевская 

ленточка» 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

37 08.05.2024 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы 

https://t.me/mfmgutu

/971 

Акция, Светлой 
памяти павших 

в борьбе 
против 

фашизма" 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

38 08.05.2024 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы 

https://mfmgutu.ru/2

024/05/08/в-

башкирском-

институте- 

технологий-и-у-2/ 

«Диктант 

Победы» 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

39 15.05.2024 

Кураторский час 

«Союзное 

государство России 

и Беларуси» 

Тематическая 

беседа 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

https://mfmgutu.ru/2024/04/24/кинопоказ-посвященный-дню-космонавт/
https://mfmgutu.ru/2024/04/24/кинопоказ-посвященный-дню-космонавт/
https://mfmgutu.ru/2024/04/24/кинопоказ-посвященный-дню-космонавт/
https://mfmgutu.ru/2024/04/24/участие-в-спортивном-мероприятии-ден/
https://mfmgutu.ru/2024/04/24/участие-в-спортивном-мероприятии-ден/
https://mfmgutu.ru/2024/04/24/участие-в-спортивном-мероприятии-ден/
https://mfmgutu.ru/2024/04/24/участие-в-спортивном-мероприятии-ден/
https://t.me/mfmgutu/958
https://t.me/mfmgutu/958
https://t.me/mfmgutu/963
https://t.me/mfmgutu/963
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/ежегодная-всероссийская-акция-окна/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/ежегодная-всероссийская-акция-окна/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/ежегодная-всероссийская-акция-окна/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/ежегодная-всероссийская-акция-окна/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/акция-георгиевская-ленточка/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/акция-георгиевская-ленточка/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/акция-георгиевская-ленточка/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/акция-георгиевская-ленточка/
https://t.me/mfmgutu/971
https://t.me/mfmgutu/971
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/в-башкирском-институте-%20технологий-и-у-2/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/в-башкирском-институте-%20технологий-и-у-2/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/в-башкирском-институте-%20технологий-и-у-2/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/в-башкирском-институте-%20технологий-и-у-2/
https://mfmgutu.ru/2024/05/08/в-башкирском-институте-%20технологий-и-у-2/
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https://t.me/mfmgutu

/976 

40 20.05.2024 

«Имя твое 

неизвестно, подвиг 

твой бессмертен» 

https://t.me/mfmgutu

/983 

Встреча с 

руководителем 

поискового 

отряда имени 

маршала Г.К. 

Жукова МОБУ 

СОШ №4 

Патриотическое, 

духовно- 

нравственное 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

41 24.05.2024 

Лекторий ко Дню 

славянской 

культуры и 

письменности 

https://t.me/mfmgutu

/989 

Тематическая 

беседа 

Духовно- 

нравственное и 

эстетическое 

воспитание  

Социально-

культурная 

деятельность 

42 02.09.2024 

Торжественное 

мероприятие, 

посвященное Дню 

знаний 

https://t.me/mfmgutu

/1026  

Кураторский 

час 

Духовно- 

нравственное, 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

43 03.09.2024 

Всероссийский 

открытый урок по 

ОБЖ, посвященная 

Дню солидарности 

в борьбе с 

терроризмом 

https://t.me/mfmgutu

/1030  

Круглый стол Гражданско-

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

44 13.09.2024 

Мероприятия 

месячников 

безопасности и 

гражданского 

обороны 

(профилактика 

ПДД, пожарной 

безопасности, 

экстремизма, 

терроризма) 

https://t.me/mfmgutu

/1060  

Урок 

безопасности 

Гражданско-

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

45 09.09.2024 

Мероприятия ко 

Дню воинской 

славы России 

https://t.me/mfmgutu

/589 

Исторический 

экскурс 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная, 

деятельность 

46 

 

01.10.2024 

Акция «Кленовый 

лист», 

приуроченный ко 

Дню пожилых 

https://t.me/mfmgutu

Акция  Гражданское 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

https://t.me/mfmgutu/976
https://t.me/mfmgutu/976
https://t.me/mfmgutu/983
https://t.me/mfmgutu/983
https://t.me/mfmgutu/989
https://t.me/mfmgutu/989
https://t.me/mfmgutu/1026
https://t.me/mfmgutu/1026
https://t.me/mfmgutu/1030
https://t.me/mfmgutu/1030
https://t.me/mfmgutu/1060
https://t.me/mfmgutu/1060
https://t.me/mfmgutu/589
https://t.me/mfmgutu/589
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/1104 

47 05.10.2024 

Мероприятия, 

посвященные дню 

учителя 

https://t.me/mfmgutu

/1116  

Снятие 

поздравительно

го ролика, 

поздравление 

преподавателей 

(онлайн) 

Творческое, 

культурное 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

48 10.10.2024 

Лекторий, 

посвящённый дню 

Республики 

Башкортостан 

https://t.me/mfmgutu

/1130  

Круглый стол Патриотическое 

воспитание 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

49 22.10.2024 

Профилактическая 

беседа с 

инспектором КДН 

https://t.me/mfmgutu

/1137 

Беседа  Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

50 23.10.2024 

Профилактическая 

беседа с 

психологом МБУ 

ДПЦ «Темп» 

https://t.me/mfmgutu

/1146  

Беседа  Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

51 01.11.2024 

Лекторий, 

приуроченный Дню 

народного единства 

в России 

https://t.me/mfmgutu

/1163  

Круглый стол Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

 01.11.2024 

Викторина «Вместе 

мы-Россия» ко Дню 

народного единства 

https://t.me/mfmgutu

/1154  

Викторина  Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

52 19.11.2024 

Профилактическая 

беседа с врачом-

наркологом 

https://t.me/mfmgutu

/1177  

Беседа  Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

53 15.11.2024 

Дружеская игра в 

настольный теннис 

https://t.me/mfmgutu

/1171  

Спортивное 

мероприятие 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни 

Физкультурно

- спортивная 

деятельность 

54 

С 28 

ноября по 

12 декабря 

2024г. 

 

Участие в Военно- 

патриотическом 

диктанте  

https://t.me/mfmgutu

/1175 

 

Акция  

(онлайн) 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

https://t.me/mfmgutu/1116
https://t.me/mfmgutu/1116
https://t.me/mfmgutu/1130
https://t.me/mfmgutu/1130
https://t.me/mfmgutu/1137
https://t.me/mfmgutu/1137
https://t.me/mfmgutu/1146
https://t.me/mfmgutu/1146
https://t.me/mfmgutu/1163
https://t.me/mfmgutu/1163
https://t.me/mfmgutu/1154
https://t.me/mfmgutu/1154
https://t.me/mfmgutu/1177
https://t.me/mfmgutu/1177
https://t.me/mfmgutu/1171
https://t.me/mfmgutu/1171
https://miretno.ru/
https://miretno.ru/
https://t.me/mfmgutu/1175
https://t.me/mfmgutu/1175
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55 

1 - 8 

ноября 

2024 года 

 

Участие в Большом 

этнографическом 

диктанте 

https://t.me/mfmgutu

/1168 

Акция  

(онлайн) 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

56 02.12.2024 

Акция, 

приуроченная ко 

Всемирному дню 

Борьбы со СПИДом 

https://t.me/mfmgutu

/715  

Снятие 

социального 

ролика 

(онлайн) 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

57 

 С 4 по 7 

декабря 20

24г. 

Участие в 

Историческом, 

Казачьем диктанте  

https://t.me/mfmgutu

/1225  

Акция  

(онлайн) 

Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

58 12.12.2024 

Интеллектуальная 

игра «Я-гражданин 

России» 

приуроченный ко 

Дню Конституции 

https://t.me/mfmgutu

/1237 

https://t.me/mfmgutu

/1233 

 

Игра  Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

59 04.09.2024 

Информационный 

час «Я - молодой 

избиратель» 

https://t.me/mfmgutu

/1040  

Круглый стол Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

60 04.09.2024 

Посещение 

благотворительного 

концерта 

https://t.me/mfmgutu

/1046  

Встреча  Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

61 12.09.2024 

Просмотр онлайн – 

трансляции 

торжественной 

церемонии 

инаугурации Главы 

Республики 

Башкортостан 

https://t.me/mfmgutu

/1057  

Онлайн  Патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

62 13.09.2024 

«Осенний кросс» 

спортивное 

мероприятие 

https://t.me/mfmgutu

/1063  

Спортивные 

соревнования  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни 

Социально- 

культурная 

деятельность 

63 24.09.2024 Встреча - беседа «О Встреча  Духовно- Социально- 

https://t.me/mfmgutu/1168
https://t.me/mfmgutu/1168
https://t.me/mfmgutu/715
https://t.me/mfmgutu/715
https://t.me/mfmgutu/1225
https://t.me/mfmgutu/1225
https://t.me/mfmgutu/1237
https://t.me/mfmgutu/1237
https://t.me/mfmgutu/1233
https://t.me/mfmgutu/1233
https://t.me/mfmgutu/1040
https://t.me/mfmgutu/1040
https://t.me/mfmgutu/1046
https://t.me/mfmgutu/1046
https://t.me/mfmgutu/1057
https://t.me/mfmgutu/1057
https://t.me/mfmgutu/1063
https://t.me/mfmgutu/1063
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жизненном, 

профессиональном 

и духовном 

выборе» 

https://t.me/mfmgutu

/1088 

нравственное 

воспитание 

культурная 

деятельность 

64 26.09.2024 

Квест- игра для 

первокурсников 

https://t.me/mfmgutu

/1092  

Игра  Культурно- 

творческое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

65 
23.09-

26.09.2024 

Неделя финансовой 

грамотности, 

приуроченная ко 

Дню финансиста 

https://t.me/mfmgutu

/1097 

Информационн

о- 

просветительск

ие мероприятия 

Гражданское, 

правовое 

воспитание 

Досуговая, 

социальная 

деятельность 

66 02.10.2024 

Викторина ко Дню 

СПО 

https://t.me/mfmgutu

/1108 

Викторина Культурно- 

творческое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

67 04.10.2024 

Дружеская игра по 

волейболу 

https://mfmgutu.ru/2

024/10/04/дружеска

я-игра-по-

волейболу/ 

Спортивные 

соревнования  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни 

Социально- 

культурная 

деятельность 

68 
 

08.10.2024 

Дружеский матч по 

футболу 

https://mfmgutu.ru/2

024/10/08/дружески

й-матч-по-футболу/ 

Спортивные 

соревнования  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

здорового образа 

жизни 

Социально- 

культурная 

деятельность 

69 26.11.2024 

Викторина 

«Знатоки Родины» 

https://t.me/mfmgutu

/1198  

Квиз  Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

70 02.12.2024 

Посещение 

патриотического 

концерта «Гитара 

тоже автомат» 

https://t.me/mfmgutu

/1203  

Встреча  Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

71 04.12.2024 

Мероприятие ко 

Дню информатики 

https://t.me/mfmgutu

/1209  

Викторина  Гражданское 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

72 05.12.2024 

Мероприятие ко 

Дню волонтера 

https://t.me/mfmgutu

/1217  

Круглый стол Гражданское 

воспитание 

Социально- 

культурная 

деятельность 

73 09.12.204 
Информационно-

разъяснительная 

Беседа  Гражданское 

воспитание 

Социально- 

культурная 

https://t.me/mfmgutu/1088
https://t.me/mfmgutu/1088
https://t.me/mfmgutu/1092
https://t.me/mfmgutu/1092
https://t.me/mfmgutu/1108
https://t.me/mfmgutu/1108
https://mfmgutu.ru/2024/10/04/дружеская-игра-по-волейболу/
https://mfmgutu.ru/2024/10/04/дружеская-игра-по-волейболу/
https://mfmgutu.ru/2024/10/04/дружеская-игра-по-волейболу/
https://mfmgutu.ru/2024/10/04/дружеская-игра-по-волейболу/
https://mfmgutu.ru/2024/10/08/дружеский-матч-по-футболу/
https://mfmgutu.ru/2024/10/08/дружеский-матч-по-футболу/
https://mfmgutu.ru/2024/10/08/дружеский-матч-по-футболу/
https://t.me/mfmgutu/1198
https://t.me/mfmgutu/1198
https://t.me/mfmgutu/1203
https://t.me/mfmgutu/1203
https://t.me/mfmgutu/1209
https://t.me/mfmgutu/1209
https://t.me/mfmgutu/1217
https://t.me/mfmgutu/1217
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 Подход к организации и реализации молодежной политики филиала 

предполагает не просто воспитательную работу, в традиционном смысле, но и 

профессионально-ориентированную, социально-адаптирующую и социально 

защитную работу, как специально организованный и контролируемый процесс 

поддержки студента в период подготовки его как специалиста. 

Важным условием постановки и реализации социально-воспитательной 

работы является обеспечение организации работы кураторов академических 

групп:  

− регулярная проверка посещаемости занятий студентами, контроль за 

успеваемостью студентов;  

− своевременное выявление «группы риска», оперативное реагирование 

на наличие академических задолженностей студентов, принятие 

соответствующих мер;  

− формирование единого коллектива, с общими задачами, правами и 

обязанностями, ознакомление студентов с историей и традициями филиала;   

− работа по организации культурно-просветительской деятельности, по 

выявлению талантов и лидеров; оказание помощи студентам в реализации их 

способностей. 

Принцип единства обучающего и воспитывающего пространства 

проявлялся в широком использовании возможностей учебного процесса для 

решения задач воспитательной работы со студентами. Все учебные планы в 

соответствии с ФГОС ВО предусматривали общегуманитарные дисциплины, 

несущие значительный воспитательный потенциал. 

Социокультурная среда филиала обеспечивает разнонаправленное 

удовлетворение потребностей студентов в развитии их интеллектуального, 

художественно-эстетического, гражданско-патриотического, спортивно-

оздоровительного, лидерского потенциалов.  

В филиале организована работа Студенческого совета: на заседаниях 

обсуждаются вопросы по реализации плана работы Студенческого совета, 

определяются зоны ответственности по секторам, проводится анкетирование, 

беседы с целью привлечения новых студентов к работе студенческого совета. 

За отчетный период активистами студенческого совета было проведено 

множество мероприятий. Большой комплекс мероприятий по организации и 

проведении внеучебных мероприятий было проведено с участием партнеров 

филиала: Молодежным советом при представительном органе муниципального 

района Мелеузовский район Республики Башкортостан, волонтерским центром 

"Новое поколение", Советом старшеклассников г. Мелеуз.  

беседа ко Дню 

борьбы с 

коррупцией 

https://t.me/mfmgutu

/1229  

деятельность 

https://t.me/mfmgutu/1229
https://t.me/mfmgutu/1229
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Большое внимание уделяется профилактике правонарушений среди 

молодежи. В рамках реализации Плана по профилактике правонарушений, 

преступности и наркомании в 2024 году проведены заседания Совета по 

профилактике правонарушений, встречи и беседы представителей ОМВД 

России по г. Мелеуз РБ, Отдела по делам несовершеннолетних, ОГИБДД 

ОМВД России по г. Мелеуз РБ, Центра «Доверие» с обучающимися филиала. 

 В рамках реализации муниципальной программы «Обеспечение 

общественной безопасности в Мелеузовском районе РБ на 2022-2027гг.» 

проведены мероприятия с участием должностных лиц ФСБ и МЧС по 

воспитанию толерантности среди молодежи, где рассмотрены вопросы 

профилактики экстремизма в обществе, причины роста политического, 

религиозного и этнического экстремизма, как фактора угрожающего 

национальной безопасности. 

На базе филиала активно работает штаб взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. 

Волонтеры филиала организуют сбор и погрузку гуманитарной помощи, 

оказывают помощь по плетению маскировочных сетей для отправки в зону 

проведения специальной военной операции.  В рамках Всероссийской акции 

«Письмо солдату», студенты отправляли письма со словами поддержки для 

российских военных, участвующих в специальной операции  

Информационную поддержку внеучебной деятельности обеспечивали 

официальный сайт и интернет-сообщества в социальных сетях (ВКонтакте 

https://vk.com/mfmgutu и Телеграмм https://web.telegram.org/a/#-1001836326309).  

На информационных экранах в учебном корпусе филиала транслируются 

социальные ролики, направленные на профилактику наркомании, алкоголизма, 

табакокурения, сюжеты о спортивно-массовых и культурных событиях вуза, 

города, республики. Информация по пропаганде здорового образа жизни, 

профилактике правонарушений среди студенческой молодежи на стендах в 

учебных корпусах постоянно обновляется. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

6.1 Обеспеченность аудиторным фондом 

Развитие материально-технической базы является важной задачей 

обеспечения качества образовательного процесса. Материально-техническая 

база филиала, обеспечивающая образовательный процесс, включает в себя два 

здания, находящихся в операционной аренде на льготных условиях. Общая 

площадь зданий составляет 5 449,4 кв. м.  

В составе площадей – 2 учебно-лабораторных корпуса, библиотека с 

читальным залом на 100 мест, площадью 277,5 кв. 2, спортивный зал и другие 

объекты социально-бытового и производственного назначения.  

Перечень основных объектов приведен в таблице 29. 
 

Таблица 29- Перечень учебно-лабораторных корпусов филиала  

https://vk.com/mfmgutu
https://web.telegram.org/a/#-1001836326309
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Объект 

Общая 

площадь,  

кв. м 

Учебно-

лабораторная 

кв. м 

Зоны 

рекреации 

кв. м 

Прочее, 

кв. м 

Учебный корпус №1 (453854, 

Республика Башкортостан, 

Мелеузовский район,  

г. Мелеуз, ул. Смоленская д. 34 

строение 1) 

4731,6 1831,9 891,2 2008,5 

Учебный корпус №2 (453854, 

Республика Башкортостан, 

Мелеузовский район, 

г. Мелеуз, ул. Смоленская д. 34 

строение 2) 

717,8 269,9 80,2 367,7 

Всего: 5 449,4 2101,8 971,4 2376,2 

 

На все учебно-лабораторные корпуса имеются соответствующие 

заключения, выданные Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека и Главным управлением МЧС России 

по Республике Башкортостан. Все помещения оборудованы автоматической 

пожарной сигнализацией. 

По всем реализуемым образовательным программам филиал располагает 

материально-технической базой, соответствующей требованиям ФГОС, 

обеспечивающей проведение всех видов занятий, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебными 

планами. 

 В составе материально- технического обеспечения по каждой ОПОП 

имеются лаборатории, оснащенные необходимым оборудованием, 

компьютерные классы с выходом в Интернет, специализированные аудитории. 

 

Таблица 30 – Количество аудиторий и лабораторий в учебных корпусах 

филиала 
 

Объект 

 

Учебные аудитории 

 (кол-во) 

Лаборатории 

 (кол-во) 

Учебный корпус №1  

(г. Мелеуз, ул. Смоленская,  

д. 34, строение 1) 

16 20 

Учебный корпус №2 

 (г. Мелеуз, ул. Смоленская,  

д. 34, строение 2) 

4 2 

 Всего 20 22 

 

 Количество персональных компьютеров (АРМ), в т.ч. ноутбуков, 

используемых в учебных целях, составило 2024 году 207 единиц, в том числе 

39 единиц поступили в отчетном году.  

42 учебные аудитории и лаборатории оснащены мультимедийным 

презентационным оборудованием. Для увеличения уровня оснащенности 
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филиал закупил дополнительные комплекты презентационного оборудования, а 

также обновил устаревшее оборудование. 

Автоматизированные рабочие места в филиале подключены к локальным 

вычислительным сетям с доступом в Интернет с максимальной шириной канала 

связи 100 Мбит/с. 

В отчетном году были продолжены работы по обновлению лабораторной 

базы. Перечень приобретенного оборудования в 2020-2024гг. приведен в 

таблице 31.  

 

Таблица 31– Перечень приобретенного оборудования в 2020-2024гг. 

2020 г. 
1. Интерактивный стрелковый тир тренажер Профессионал (бессрочная лицензия)  

2. Комплект учебно-лабораторного стенда «Автоматизация регулирования основных 

параметров регулирования» 

3. Комплект учебно-лабораторного стенда «Автономная автоматизированная система 

отопления» 

4. Комплект лабораторного оборудования «Электрические и магнитные цепи, основы 

электроники» 

5. Комплект лабораторного оборудования «Электрические машины и привод» 

6. Конвекционная печь КЭП-6 

7. Шкаф расстоечный ШРТ-12 

8. Плита индукционная 2-х конфорочная КИП-29П-3.5-01 

9. 7 ноутбуков 

2021 г. 

1. ЦОП «Химия. Виртуальная лаборатория Задачи. Тренажеры. Тесты. (ВУЗ)» 

2. ЭОР «Химия. Виртуальная лаборатория. Тренажеры. СПО на учебное заведение».  

3. Учебная программа ВЛР «Влияние износа инструмента и тепловых деформаций 

технологических систем на точность размеров деталей» 

4. Учебная программа ВЛР «Испытание материалов на растяжение» 

5. Программа для ЭВМ «Виртуальный практикум по физике для вузов» 

6. Теоделит электронный South ET-02 

7. Нивелир оптический South NL32 

8. Лазерный дальномер-рулетка RGK S6-N 

9. Оборудование для лиц с ОВЗ: Стол для учащихся, регулируемый с ручками; 

портативный видеоувеличитель с LCD экраном.  

10. 21 компьютер, 3 МФУ 

2022 г. 
 

1. Мобильное лингафонное оборудование (16 рабочих мест)  

2. Лабораторная установка по определению и нормированию вредных веществ в 

воздухе производственных помещений (ПЭ-ИВПП) 

3. Лабораторная установка для изучения работы газоочистных систем (ПЭ-ГОС) 

4. Лабораторная установка по исследованию и нормированию уровней шума и вибра

ции в производственных помещениях (ПЭ-ШВПП)  

5. Лабораторная установка по изучению измерительных приборов температуры, 

давления и расхода (ЖКХ-ИП) 

6. Лабораторная установка для изучения процессов очистки воды (рамное 

исполнение) (ПЭ-ОВ-Р)  

https://measlab.ru/catalog/stands/promyshlennaya-ekologiya/laboratornaya-ustanovka-po-issledovaniyu-i-normirovaniyu-urovney-shuma-i-vibratsii-v-proizvodstvenny/?sphrase_id=24710
https://measlab.ru/catalog/stands/promyshlennaya-ekologiya/laboratornaya-ustanovka-po-issledovaniyu-i-normirovaniyu-urovney-shuma-i-vibratsii-v-proizvodstvenny/?sphrase_id=24710
https://measlab.ru/catalog/stands/protsessy-i-apparaty/laboratornaya-ustanovka-po-izucheniyu-izmeritelnykh-priborov-temperatury-davleniya-i-raskhoda/?sphrase_id=24711
https://measlab.ru/catalog/stands/protsessy-i-apparaty/laboratornaya-ustanovka-po-izucheniyu-izmeritelnykh-priborov-temperatury-davleniya-i-raskhoda/?sphrase_id=24711
https://measlab.ru/catalog/stands/promyshlennaya-ekologiya/laboratornaya-ustanovka-dlya-izucheniya-protsessov-ochistki-vody-ramnoe-ispolnenie/?sphrase_id=24714
https://measlab.ru/catalog/stands/promyshlennaya-ekologiya/laboratornaya-ustanovka-dlya-izucheniya-protsessov-ochistki-vody-ramnoe-ispolnenie/?sphrase_id=24714
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7. Лабораторная установка по изучению газовых процессов (ТОТ-ГП)  

8. Лабораторная установка «Математический, физический и пружинный маятники» 

(МХ-МПФМ) 

9. Проектор INFOCUS – 5 шт. 

10. Экран для проектора DEXP WE-80 – 5 шт. 

11. Программное обеспечение для учебных целей по направлению подготовки  

«Экология и природопользование» (лицензия на 20 рабочих мест на 1 год):  

- Программа "Факел (версия 2.1)" 

- Программа "СЗЗ-Эколог (версия 1.1)"  

- Программа "Полигоны ТБО (версия 1.10)" 

- Программа "2ТП (Водохоз) (3.2)" 

- Программа "Магистраль-город (версия 5.1)" 

- Программа "ГПА-Эколог (версия 1.1)"  

- Программа "Аварии на нефтепроводах (версия 1.1)" 

- Программа "ПДВ-Эколог 5.0" 

- Программа "2-ТП (отходы) (4.3)" 

- Программа "Отходы (версия 6.0)"  

- Программа "УПРЗА ЭКОЛОГ 4.60.8"  

12. 23 компьютера, 2 МФУ  

2023 г. 

1. Лабораторная установка для испытания различных конструкций теплообменных 

аппаратов 

2. Лабораторная установка по изучению механики жидкости (ГД-МЖ) 

3. Лабораторная установка по изучению закона Бернулли (ГД-УБР) 

4. Лабораторная установка по изучению различных процессов на многоцелевом 

технологическом аппарате 

5. Акустическая система с микшерным пультом BEHRINGER X2222USB 

6. 29 компьютеров, 4 МФУ, 2 ноутбука, проекторы. 

2024 г. 
1. Проектор Acer H6543BDK, белый – 3 шт. 

2. Интерактивная панель [М75] с мобильной стойкой Wize Pro для широкоформатных и 

интерактивных дисплеев 

3. Кофемашина Saeco Lirika One Touch Cappuccino (215x370x429 мм. 1,85кВт) 

4. Дегидратор для овощей и фруктов ROAL JY-1022A (486x410x750; 220В; 1.6кВт; 22 уров: 

105л) 

5. Комплект учебно-лабораторного оборудования «Изучение принципов построения и 

исследование инфокоммуникационных локальных сетей" 

6. Комплект учебно-лабораторного оборудования «Корпоративные компьютерные сети» 

7. Автоматизированное рабочее место – 39 шт. 

 

Большое внимание администрацией филиала уделяется мерам 

антитеррористической защищенности (АТЗ) объектов. 

В филиале был проведен аудит систем объектовой безопасности АПС, 

СОУЭ, СКУД и видеонаблюдения. По итогам проведенного аудита все 

вышеперечисленные системы безопасности находятся в исправном состоянии, 

заключены договора на ежегодное техническое обслуживание. 

Разработан и утвержден (01.03.2021г.) «Паспорт безопасности объекта».  

Объект отнесен ко 2-й категории. 

Мероприятия по АТЗ выполняются и включают в себя: 

https://measlab.ru/catalog/stands/teplotekhnika-i-termodinamika/laboratornaya-ustanovka-po-izucheniyu-gazovykh-protsessov/?sphrase_id=24715
https://measlab.ru/catalog/stands/mekhanika/matematicheskiy-fizicheskiy-i-pruzhinnyy-mayatniki/?sphrase_id=24716
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- Система видеонаблюдения, состоящую из 48 камер наружного и 

внутреннего видеонаблюдения с архивом записи 30 суток.  

- Система СКУД с электронными пропусками, видеодомофоном с 

электро-замком на входной группе. 

- Система речевого оповещения при угрозе возникновения чрезвычайных 

ситуаций, (пожар, антитеррористическая угроза). Станции с микрофонами для 

передачи оповещения об антитеррористической угрозе установлены в кабинете 

директора и на посту охраны. 

- Металлодетекторная рамка «Блокпост-РС-600». 

- Автоматический шлагбаум, предотвращающий подъезд постороннего 

автотранспорта к учебному корпусу филиала. 

На случай экстренных случаев заключен договор на выезд группы 

быстрого реагирования наряда вневедомственной охраны. На регулярной 

основе проводятся инструктажи, учебные тренировки по эвакуации при пожаре 

и обнаружении взрывчатых веществ.   

Вход в здание учебного корпуса осуществляется по электронным 

пропускам.  Приказы, планы мероприятий, отчетные документы касающиеся 

пожарной, антитеррористической безопасности издаются и выполняются. 

Замечаний, предписаний от надзорных органов по системам безопасности 

в адрес филиала по адресам указанных в лицензии не поступало. 

Пожарная сигнализация модернизирована и дооборудована. Сигнал о 

пожаре автоматически через систему «Стрелец-мониторинг» передается на 

пульт МЧС. 

Подробный анализ материально-технической базы по каждой ОПОП 

приведен на сайте в разделе Сведения об образовательной организации / 

Материально- техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса (http://www.mfmgutu.ru/sveden/objects/). 

 

6.2 Спортивно-оздоровительная деятельность 
 

Материально-техническое обеспечение и развитие спортивной базы 

являются приоритетными задачами работы филиала по улучшению условий 

организации и проведения учебных занятий по дисциплинам физической 

культуры и спорта, организации активного отдыха студентов и их физического 

воспитания и укрепления здоровья во внеурочное время. 

Институт обеспечивает студентам возможность занятия физической 

культурой и спортом. В институте имеются спортивный и тренажерные залы, 

тир, санитарно-технические нормы которых отвечают предъявляемым 

требованиям. Спортивный и тренажерные залы оснащены необходимыми 

снарядами, оборудованием и инвентарем для общей физической подготовки.  

Перечень основных объектов физической культуры и спорта филиала 

приведен в таблице 32. 
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Таблица 32 - Сведения об объектах физической культуры и спорта филиала 

 

Объект 
Адрес места 

нахождения 

Инвентарь  Площадь, 

кв. м 
Количество 

мест 

Спортивный зал 453854, 

Республика 

Башкортостан, 

район 

Мелеузовский, 

город Мелеуз, 

ул. Московская, 

2 

Скакалки, волейбольные 

сетки, канат, конусы, 

гимнастические палки, 

обручи, мячи для 

баскетбола, волейбола, 

футбола, маты, скамейки 

гимнастические, козел 

гимнастический, ) конь 

гимнастический, мостик 

гимнастический, сетка для 

волейбола 

282,2  50 

Открытый 

стадион 

широкого 

профиля с 

элементами 

полосы 

препятствий 

453854, 

Республика 

Башкортостан, 

район 

Мелеузовский, 

город Мелеуз, 

ул. Московская, 

2 

Многофункциональный корт 

с наливным покрытием из 

резиновой крошки с 

баскетбольной, 

волейбольной площадкой, 

минифутболом. Имеются 

трибуны для зрителей на 600 

мест. Имеются навесы для 

запасных игроков. В зимний 

период имеются теплые 

помещения - раздевалки 

16367  100 

Тренажерный 

зал 

453856, 

Республика 

Башкортостан, 

г.п. город 

Мелеуз, г. 

Мелеуз, ул. 

Смоленская, д. 

34, 

Спортивное оборудование: 

шведская стенка с 

комплектом тренажеров, 

тренажер универсальный, 

велотренажеры; спортивная 

беговая дорожка, гантели, 

мячи, гимнастические 

обручи, гимнастические 

стенки; гимнастические 

маты; музыкальный центр, 

теннисный стол 

208,7  
 

15 

Тир стрелковый 

электронный с 

программами для 

сдачи норм ГТО 

453856, 

Республика 

Башкортостан, 

г.п. город 

Мелеуз, г. 

Мелеуз, ул. 

Смоленская, д. 

34, 

Интерактивный стрелковый 

тренажер Профессионал 

КСУ PRO TARGET 

CONSTRUCTOR USB; 

Камера-детектор PSS BASIC 

CAM; Лазерный автомат 

PSS-PRO AK-74 (красный 

луч); Лазерная винтовка PSS 

МР (красный луч) для 

занятия спортом и 

33,9  5 
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первоначального обучения 

стрельбе по неподвижным 

мишеням на дистанции 10м. 

Существующие спортивные сооружения сочетают в себе необходимые 

условия для проведения учебно-тренировочных и спортивно-массовых занятий, 

удовлетворяют потребности в обеспечении учебного процесса обучающихся 

филиала. 

 

6.3 Медицинское обслуживание 
 

В институте имеется медицинский кабинет, обеспеченный необходимым 

оборудованием и материалами для исполнения установленной медицинской 

деятельности. Помещение состоит из приемного отделения и процедурной 

комнаты, Медицинский кабинет имеет лицензию от 16 мая 2016г №ФС-02-01-

002480 выданной Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения.  

Медицинское обслуживание включает в себя организацию первичной 

медико-санитарной помощи для студентов, сотрудников и преподавателей 

филиала в экстренной форме и неотложной форме, в том числе при внезапных 

острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, а 

также для организации работы по профилактике заболеваний и проведения 

медицинских осмотров у обучающихся. 

Медицинские услуги оказываются на основании договора № 41/3-ю от 

08.09.2021г.). с ГБУЗ РБ «Мелеузовская центральная районная больница». 

 

 

6.4 Организация питания 
 

Особое внимание в филиале уделяется социальным аспектам. Филиал 

обеспечивает принятие организационно-управленческих решений, 

направленных на обеспечение приготовления горячего питания обучающимися, 

принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания. Организация 

питания студентов осуществляется на основании договоров на оказание услуг 

по организации питания (ООО «Технопарк» договор № 64-ю от 31.12.2023г.) и 

ИП Суслов О.В., договор № 63 от 31.12.2023г.  Перечень основных объектов 

питания приведен в таблице 33. 

 

Таблица 33- Сведения об объектах питания филиала 

 

Объект Адрес места нахождения 
Площадь, 

кв. м 
Количество 

мест 

Столовая  
453850, Республика Башкортостан, 

Мелеузовский район, г. Мелеуз 

ул. Шлычкова, д.42 
148  100 

Кафе 453850, Республика Башкортостан, 113  40 
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Мелеузовский район, г. Мелеуз, ул. 

Смоленская, д.32 

 

 Администрацией вуза ежедневно осуществляется контроль за качеством 

и ассортиментом выпускаемой продукции, режимом работы, санитарно-

гигиеническим состоянием столовых и буфетов. На всю продукцию имеется 

соответствующая документация, подтверждающая ее происхождение и состав. 

Потребность студентов и сотрудников в горячем питании полностью 

обеспечена. 

 

6.5 Социально-бытовые условия 
 

Важным аспектом деятельности филиала является работа по ключевым 

направлениям социального сопровождения: стипендиальное обеспечение и 

иные формы материальной поддержки обучающихся, медицинское 

диагностирование обучающихся, социально-бытовое сопровождение 

обучающихся и работа по адаптации студентов первого курса. 

Социальная защита и поддержка студентов-сирот, студенческих семей, 

студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации – основополагающий 

сегмент работы филиала. Кураторами учебных групп организовано: 

− сбор сведений об обучающихся из числа инвалидов, сирот и лиц, 

оставшихся без попечения родителей.  

− проведение анкетирования, направленного на выявление потребностей 

обучающихся и их семей в сфере социальной поддержки.  

− определение необходимого объема помощи в адаптации и социализации 

обучающихся. 

Работа по адаптации студентов первого курса к условиям обучения в 

филиале строилась в соответствии с общим планом воспитательной работы. 

Адаптация студентов к обучению в вузе представляет собой многоуровневый 

процесс, который включает составные элементы социально-психологической 

адаптации и способствует развитию интеллектуальных и личностных 

возможностей студентов.  

Одной из центральных социально-психологических проблем процесса 

адаптации является освоение новой социальной роли – роли студента. 

Ключевыми в перечне адаптационных мероприятий являлись тренинги 

адаптации к вузовскому обучению и психологическая диагностика, ежегодно 

проводимыми преподавателями кафедры «Социально-гуманитарные науки». 

Иногородним студентам, нуждающимся в общежитии филиалом 

организована возможность проживать в общежитии ГБПОУ «Мелеузовский 

индустриальный колледж» на договорной основе.  Корпус общежития 

расположен в парковой зоне, где предусмотрены условия для занятий спортом: 

беговые дорожки, волейбольная и футбольная площадки и пр..  
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7. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Финансовое обеспечение деятельности института осуществляется за счет: 

− субсидий из федерального бюджета на выполнение 

государственного задания; 

− субсидий из федерального бюджета на иные цели, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

− доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

− иных источников, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации.  

Распределение объема средств института по источникам их получения и 

видам деятельности представлены в таблице 34. 
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Таблица 34– Распределение объема средств института по источникам их получения и видам деятельности 
                                                                                                                                                                                                            (в рублях) 

 

Наименование 

показателей 
Всего  

в том числе по видам деятельности 

образователь

ная 

из нее  

научные 

исследования и 

разработки 

прочие виды 

по образовательным 

программам  по 

дополнительным  

профессиональн

ым программам 

специалистов 

среднего 

звена 

бакалавриата 

Объем поступивших 

средств (за отчетный 

год) - всего 

94012381,34 92588262,34 7100200,25 83764062,09 1724000,00 1173000,00 251119,00 

в том числе средства: 

бюджетов всех уровней 

(субсидий) – всего 

25329815,25 25329815,25 5530306,25 19799509,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе бюджета: 

федерального 
25329815,25 25329815,25 5530306,25 19799509,00 0,00 0,00 0,00 

субъекта Российской 

Федерации 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

местного 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

организаций 1258829,50 237710,50 0,00 237710,50 0,00 998000,00 23119,00 

населения 67423736,59 67020736,59 1569894,00 63726842,59 1724000,00 175000,00 228000,00 
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8. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ В ФИЛИАЛЕ ЛИЦ С ОВЗ И 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

 

В Башкирском институте технологий и управления (филиал) создана 

среда, способствующая обучению и воспитанию, развитию универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, социальному и 

психологическому сопровождению и творческому развитию обучающихся, 

относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ на основе методических 

рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утвержденных Министерством 

образования и науки РФ 08.04.2014 № АК44/05вн, а также Приказа 

Минобрнауки России от 09.11.2015 N 1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи». 

Исходя из критерия доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется выбор методов обучения (социально-активные, 

рефлексивные, реабилитационные и т.п.), форм предоставления учебных 

материалов (аудиально, визуально), мест прохождения практик (с учетом 

рекомендаций относительно условий и видов труда), форм проведения 

текущей и итоговой аттестации (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

При необходимости предусмотрена возможность разработки 

индивидуального учебного плана и индивидуального графика обучения. 

Содержание высшего и среднего профессионального образования по 

образовательным программам и условия организации обучения для 

инвалидов определяются в том числе в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида (при наличии), для обучающихся с ОВЗ 

- на основе образовательных программ, адаптированных при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин учебного плана, 

расписание занятий, учебные планы, графики учебного процесса доступны 

на сайте института, в ЭИОС. 

 На сайте филиала функционирует кнопка "для слабовидящих". 

В филиале созданы материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в аудитории и другие помещения 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов). Входная 

группа учебного корпуса обеспечена кнопкой вызова, знаком доступности на 

двери, пандусом. На лестничных маршах нанесена контрастная разметка, 

установлена тактильная плитка. 
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Учебный корпус оснащен системами визуальной, звуковой и 

тактильной информации для сигнализации об опасностях и других важных 

мероприятиях. Установлены рельефные знаки о путях движения и наличии 

препятствий, тактильные рельефные таблички со шрифтом Брайля с 

указанием путей следования и информация о названии и назначении 

помещений. 

Имеется универсальная беспроводная система вызова помощника для 

инвалидов, звуковой маяк-информатор, световое интерактивное табло-

информатор «Бегущая строка, мнемосхема с подробной схемой этажа. 

Оборудовано специализированное помещение - кабинет № 101, где 

установлен мультимедийный проектор и организовано рабочее место с 

доступом к электронной информационной образовательной среде 

Университета и сети Интернет. 

  Данное помещение оснащено: индукционной петлей ИС-50Л 

(усиление звука для слабослышащих студентов); персональным 

компьютером, с программой экранного доступа («Jaws for Windows 16.0 

Pro»),  брайлевским дисплеем (тактильный дисплей Брайля PAC Mate 20), 

портативным видеоувеличителем с LCD экраном DS3 3,5HD;  портативной 

информационной индукционной системой «Исток А2» (для студентов с 

нарушением зрения);  специальный учебный стол, регулируемый по высоте 

СИ-1,  для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата.  

Для беспрепятственного передвижения обучающихся с нарушением 

опорно-двигательного аппарата имеется подъемник лестничный 

универсальный гусеничный «Барс – УГП - 130», предназначенный для 

преодоления обучающимися лестниц.  Имеется сменная кресло-коляска, для 

удобства передвижения инвалидов и лиц с ОВЗ в учебных корпусах. 

Территория филиала соответствует условиям безопасного и удобного 

передвижения маломобильных студентов. Имеются оборудованные 

парковочные места для инвалидов на транспорте, установлен специальный 

знак «Парковка для инвалидов» с увеличенной шириной машиноместа. На 

первом этаже находится санитарно-гигиеническая комната, специально 

оборудованная для лиц с ОВЗ, оснащенная специализированным санитарно-

техническим оборудованием с опорными поручнями. 

Разработан и утвержден паспорт доступности.   

Официальный сайт филиала оснащен версией для слабовидящих, 

систематически дополняется раздел «Сведения об образовательной 

организации» / «Доступная среда».  

На период самообследования обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалиды, нуждающиеся в обеспечении особых 

условий, отсутствуют. 

https://mfmgutu.ru/sveden/objects/


80 

 

9. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
№ 

п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в том числе: 
человек 1859 

1.1.1 по очной форме обучения человек 72 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 687 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 1100 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки, 

в том числе: 

человек 0 

1.2.1 по очной форме обучения человек 0 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в 

том числе: 
человек 107 

1.3.1 по очной форме обучения человек 107 

1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 

высшего образования 
баллы 0 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 

высшего образования 
баллы 0 
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1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 

вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 

сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или 

международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без 

вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю 

олимпиады школьников, без вступительных испытаний 
человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 

обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 
человек/% 0/0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры % 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам 

магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 

магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

человек 1966 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц ¯ 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц ¯ 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических 

работников единиц ¯ 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
единиц ¯ 
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2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников единиц ¯ 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц ¯ 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 1173,0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 82,61 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 1,25 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 
% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 82,61 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации % 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников человек/% 0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 8/53 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации человек/% 1/7 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в 

общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) 
человек/% 7/61,9 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,00 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее 

- СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 
человек/% 0/0 

3.1.1 по очной форме обучения 
человек/% 0/0 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения 
человек/% 0/0 
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3.1.3 по заочной форме обучения 
человек/% 0/0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 

числе: 
человек/% 3/0,16 

3.2.1 по очной форме обучения 
человек/% 0/0 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения 
человек/% 0/0 

3.2.3 по заочной форме обучения 
человек/% 3/0,27 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 0/0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 0/0 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения 

по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом 

не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 
человек/% 0/0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации 

по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не 

менее семестра (триместра) 
человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности 

научно-педагогических работников 
человек/% 0/0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) человек/% 0/0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 
человек/% 0/0 



84 

 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц тыс. руб. 111 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 94012,38 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс. руб. 8624,99 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника тыс. руб. 6301,15 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 217,7 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том 

числе: кв. м 16,18 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0,00 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 16,18 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,63 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 50,04 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) единиц 44,10 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 
% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 
человек/% 0/0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры человек/% 0/0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том 

числе: 
человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

магистратуры, в том числе: 
человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации, в том числе: 
человек/% 0 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

профессорско-преподавательского состава 
человек/% 0 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного 

персонала 
человек/% 0 
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